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Rammen for udarbejdelsen af vores virksomhedskoncept

Bultur, #stetik
o fellesskab

(Barne- og Socialministeriet, 2018)
Ifalge den danske dagtilbudslov skal alle danske dagtilbud arbejde med den styrkede paedagogiske
leereplan. Laereplansblomsten omfatter alle emnerne, der er forpligtende at beskaftige sig med i alle
danske dagtilbud. I vores virksomhedskoncept inddrager vi lgbende, hvordan vi arbejder med

emnerne i vores paedagogiske hverdag.

Boernehavens verdigrundlag

Velkommen til Sgnder Brarup Daginstitution!

Dette virksomhedskoncept giver et overblik over det paeedagogiske arbejde i vores institution.
Konceptet er udarbejdet af medarbejderne i Sender Brarup Daginstitution og henvender sig til
foreeldre, samarbejdspartnere, myndighederne og andre interesserede. Sgnder Brarup Bgrnehave
harer under Dansk Skoleforening for Sydslesvig og vores overordnede malsetning er at drive dansk
paedagogisk virksomhed, formidle dansk sprog og kultur og forberede bgrnene til en dansk

skolegang.
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Bornehavens malsatning
Vores mal er at arbejde ressourceorienteret.
Vi leegger veegt pa, at:
¢+ skabe tillid og tryghed
%+ udvise empati
% give omsorg
% veere nervaerende
% styrke barnets selvveerd og selvtillid
%+ kunne rumme forskellighedens muligheder og fremhave styrkerne

«* bevare barnets individualitet

Leder Bente Jirgensen 37 timer

Paedagoger Sarah Meyer 37 timer
Julia Alexander-Bazyar 37 timer
Rieka Witt (souschef) 37 timer

Medhjelpere Claudia Heymes 36,25 timer
Sabine Sgrensen 38,25 timer
Mariska Rode 30 timer
Cornelia Ehlers 30 timer

Basis institution for netveerkspaedagog Nova Meurer

Pedel Kaj Jacobsen

Renggering Eksternt firma

Stettepsedagog Diakonisches Werk

Netvaerkssekreteer Carmen Timm

Samarbejdsrad Foraldre: Personale:
Katharina Schirmann Claudia Heymes
Janina Burau Rieka Witt
Patrick Diekert Bente Jurgensen
Simone Petersen
Samanta Jensen

Livslang leering er et centralt grundlag for fremtiden i vores samfund og derfor er den tidlige

indleering en god forudsatning for senere laering. Her har vi som institution en vigtig funktion
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sammen med foreeldrene. Vi er felles om denne tidlige leering og danner dermed et godt grundlag
for fremtidige udfordringer. I loven fra ”Ministerium fiir Bildung” har man udgivet ”Leitlinien zum
Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen”, hvor der bliver stillet krav om at skrive lereplaner
i daginstitutionerne og dokumentere arbejdet med malet leering. Dansk Skoleforening for Sydslesvig
har udarbejdet en overordnet malsatning for Pedagogiske Lereplaner, som vi falger ved
udarbejdelse af vores lereplan. Den 01.01.2012 tradte ”Bundeskinderschutzgesetz” i kraft. Loven
skal veere med til at sikre bgrnenes tarv og trivsel ved at udgve et forpligtende samarbejde mellem
alle parter.

Fakta om bernehaven

Sgnder Brarup Daginstitution er oprettet i 1952, og hgrer under Dansk Skoleforening for Sydslesvig
e.V. Vi holder til i Raiffeisenstr. 25 i 24392 Sgnder Brarup og er nabo til den Danske Feellesskole.
Efter at barnehaven i 1963 blev udvidet for farste gang, gennemgik institutionen i 2003 en grundig
renovering og en total ombygning. Dette gav os de fysiske rammer, som skulle til for at kunne
gennemfgre paedagogisk arbejde, der svarer til nutidens krav og regler. Barnehaven er normeret til
59 barn, som er fordelt pa 2 aldersopdelte grupper og en familiegruppe. Bgrnehavens abningstid er
fra kl. 7.30 til 14.30. Vi har en udvidet abningstid fra kl. 7.00 til 15.00. En bgrnehaveplads koster
198,10 € per méned og en plads til et barn, der er under 3 ar koster 203,00 € per maned. Forlanget
abningstid (8 timer fra kl. 7.00-15.00) koster for et barn over 3 ar 226,40 € og 232,00 € for et barn,

der er under 3 ar. Vi er et uddannelsessted for peedagogstuderende fra seminarierne i Danmark.

Larvegruppen” (de yngste bgrn) holder til i stueetagen. Gruppen, der hgrer hjemme pa 1. sal i
barnehaven, er Kokongruppen” og de &ldste ”Sommerfuglene” holder til i et fint lokale pa skolen.
Grupperummene er indrettet efter bernenes alder, behov og leeringsstile. Hver gruppe har en fast
pedagog og medhjaelper tilknyttet. Sommerfuglene har deres eget lille udeareal ved grupperummet
0g sa har vi en stor legeplads, som vi alle bruger til dagligt ved bgrnehaven. Derudover har vi rig

mulighed for at bruge skolens udeareal og neeromradet i Sender Brarup.
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Barnets opstart 1 bernehaven

Inden barnet starter, holder den ansvarlige stuepaedagog en samtale om tilvaenningsforlgbet. Her
tilbyder vi hjemmebesgag for at etablere en god kontakt og relation til den nye familie. Nogle dage
inden barnet starter hos os, vil familierne komme pa besgg for at leere institutionen og os at kende.
Saledes kan barnet vende sig til de nye fysiske rammer, de mange nye barn og voksne. Nar
tilvenningsforlgbet starter, er foreldrene med de farste dage. Efter nogle dage ser vi, hvordan
barnet trives. Hvis vi marker, at barnet og foraldrene er abne over for os og den nye situation,
beder vi foraeldrene om at ga og komme tilbage efter aftale. Det er individuelt fra barn til barn, hvor
leenge tilvaenningen varer. | tilveenningen vil der veere en forventningsafstemning med
stuepaedagogen, som vil spgrge ind til barnets rytme og hvor det er i dets udvikling. Det er vigtigt,
at foreeldrene oplyser, hvis der er forhold, der kan have indflydelse pa barnets trivsel som
eksempelvis en fadselsdepression, for tidlig fadsel, hvis barnet har allergi eller andet relevant. Vi
leegger stor vaegt pa at vaere i daglig dialog med foraeldrene omkring barnets dag bade i hjemmet og
institutionen. Tre maneder efter opstarten i barnehaven vil stuepadagogen invitere foraldrene til en
samtale, dels med fokus pa, hvordan barnet trives og hvordan foraeldrene har oplevet tilvenningen.
I forhold til opstarten i1 den aldersintegrerede gruppe har vi udarbejdet en tilvaenningspolitik, sa vi i

samarbejde med foreldrene far skabt optimale rammebetingelser for en god opstart.

Overgange og forskolen

Vi har gjort os mange tanker og overvejelser omkring det at skabe en god overgang, séledes at
bernene oplever sammenhang og tryghed ved skift. Nar bernene skifter gruppe, serger vi op til
skiftet for at komme pd regelmaessige besog 1 den nye stue for at leere det nye personale og de nye
kammerater at kende og de besoger barnet 1 den aktuelle gruppe. Barnene ses ogsa regelmaessigt
ude pé legepladsen. Her er der ogsd mulighed for at kunne danne nye relationer inden gruppeskiftet.
Derudover planlaegger vi felles aktiviteter. De ansvarlige peedagoger holder afleveringssamtaler.
Hertil er der udarbejdet et skema, hvor vi kommer rundt om hele barnets udvikling. Vi tilbyder
foraeldresamtaler ved gruppeskift. Sdledes kan foreldrene folge barnets udvikling og stette barnet 1
de nye udfordringer. Vores @&ldste barn holder til pd skolen. Det giver de bedste forudsetninger for
en god og tryg skolestart, ved at bernene meder skolens personale og kender til de fysiske rammer
pa skolen. Vi samarbejder med skolen og planlagger fzlles forleb og meder i1 forbindelse med
Skoleforeningens Arshjul. Derudover bruger vi det pedagogiske laringscenter (PLC) og
skolebiblioteket for at lese, lane bager og for at fa lest op af skoleeleverne. Forskolebearnene laver

forskolearbejde to gange om ugen for at blive kledt pa til skolegangen. Vi arbejder pé at fa et
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tettere samarbejde med Markar Bornehave, da deres bern bliver indskolet sammen med vores

bern, siden Strukstrup Skole blev lukket ned i 2019.

Det brede leringsbegreb

Barnets kropslige, motoriske, sociale, emotionelle og kognitive leering er vigtige elementer i vores
daglige paedagogiske arbejde. Vi arbejder didaktisk ud fra et bredt leeringssyn. Vi skaber
leringsmiljeer hele dagen og udnytter de fysiske rammer bade ude og inde. Der er muligheder for
stille og vilde lege. Materiale og legetoj organiseres og geres tilgeengeligt, sa det inspirerer til leg og
aktiviteter. Barnenes leering fremmes ved at blive udforsket, ved at slippe fantasien lgs og ved at
turde at fejle. Born lerer ved at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spergsmal,
ved at blive madt af spergsmal og udfordringer og ved at eksperimentere med materialer og gore
opdagelser. Vi stotter, guider og udfordrer bernene 1 spontane og planlagte situationer i form af leg,
aktiviteter og rutiner. Vi skaber alsidige, inddragende og trygge pedagogiske leringsmiljoer, der
fremmer lysten til at leere og opleve endnu mere. Trivsel og leering heenger sammen. Vi voksne
skaber leringsmiljeer, som er trygge, inspirerende og hvor alle bern med deres individuelle
forudsatninger kan deltage. Barnene skal opleve plads, tid og ro. Laring foregar hele dagen, ogsa 1
rutinerne og pd tvars af bernenes arenaer, derfor er foreldre og nermiljoet aktive medspillere og

akterer 1 forhold til berns lering og dannelse.

Laring og dannelse

Centralt for vores daglige arbejde 1 Sender Brarup Daginstitution er det paedagogiske laeringsmiljo
og et bredt leringssyn, som danner rammerne for bernenes udvikling. Gennem leg, planlagte
vokseninitierede, spontane og berneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver vi bernene
mulighed for at trives, danne, leere og udvikle sig. For at sikre barnets trivsel og lering, tager vores
padagogiske leringsmiljo hensyn til bernenes perspektiv og deltagelse. Vi understotter og fremmer
bernefallesskaber, bernegruppens sammensatning og bernenes individuelle forudsatninger 1
dagligdagen pé en relevant mdde. Sender Brarup Bornehaves vardisa@t og praksis tager afset i de
centrale elementer 1 det pedagogiske grundlag og arbejder bevidst og mélrettet med bernenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Helt konkret inddrager vi strukturelle faktorer som f.eks.
personalets individuelle styrker og ferdigheder, bernegruppernes storrelse samt fysiske rammer
med henblik pa et empatisk samspil mellem sével bern som voksne. Vores pedagogiske
leringsmiljo defineres gennem forudsigelige og genkendelige rutiner, som giver bernene tryghed og
sikkerhed 1 deres hverdag. Vi leegger op til at skabe udfordrende dialoger og situationer, som

hjelper bernene med at forstd og takle hverdagens udfordringer. Vores leringsmiljo skal sikre, at
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leg, aktiviteter og rutiner varetages ud fra et berneperspektiv med hensyn til den enkeltes behov. Vi
arbejder ud fra leringsteorien zonen for nermeste udvikling fra Lev Vygotskij. I den inderste cirkel
befinder sig alle de kompetencer og faerdigheder, barnet allerede har tilegnet sig. Det kan i
kokongruppen betyde, at barnet selv kan klare at tage sko og jakke pa og selv kan lose smé
konflikter med et andet barn. I larvegruppen ved de yngste bern vil dette se anderledes ud. Her kan
barnet ikke endnu tage jakken pa selv, men barnet kan med hjelp fra en mere kompetent person.
Det kan vare et andet barn, der allerede har tilegnet sig feerdigheden, eller en voksen. Hjlpen (den
midterste cirkel, altsd det, barnet kan med hjalp) bestar for eksempel i at vise barnet, hvor armene
skal ind eller at starte med at lyne jakken. Nar vi bevager os i den yderste cirkel, er det de
feerdigheder, barnet ikke har tilegnet sig endnu. Det kan i larvegruppen vere en konflikt, der skal
loses. Det kan barnene ikke selv endnu. Modellen kan ogsa bruges i forhold til tilegnelsen af

sproget, sivel det tyske som det danske.

este udviky;,,

Kan selv

¥an med hj="®

(Systime, Pedagogens rolle som relationsskaber og sprogformidler 1 sprogmiljeet)

I vores daglige arbejde medtaenker vi dannelse, ligestilling og demokratiforstaelse. Barnet kan
dermed opleve, at det har indflydelse pa dagligdagen uanset dets kon, alder og kultur. Det heres og
tages alvorligt. Det dannende indhold skal vare meningsfuldt og udfordre barnet. Ved at skabe disse
sammenhange og rammer sikrer vi, at barnet gennem denne dybere form for leering, forankrer
veerdier og viden 1 sin personlighed som en rettesnor til at orientere sig og handle i verden som et

hensynsfuldt, kritisk og demokratisk menneske.

Digitalisering som del af den almene dannelse
Den digitale dannelse, det at kunne bega sig socialt og etisk 1 den virtuelle virkelighed, opnar vi ved
at bernene indgér 1 trygge og vardiskabende samspil med andre mennesker i den virtuelle verden.

Vi overvejer ngje egne og andres intentioner, handlinger og udtryksformer. Bornene over sig i at
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programmere, fi simple digitale feerdigheder pa en iPad, fotoapparat, sma robottere, mm. Digital
dannelse er en del af at veere digital kompetent. P en legende og udforskende made giver vi
bernene endnu et middel i forhold til at kunne opleve, udtrykke sig og lere. Barnene gor sig her de
forste erfaringer med at forstd og bearbejde deres oplevelser fra omverdenen via teknologien. Vi
bruger fire positioner ifelge den tyske *Kita-Gesetz Bildungsauftrag’: barnet som kritisk
underseger, barnet som analyserende modtager, barnet som malrettet og kreativ producent og barnet
som ansvarlig deltager for at styrke bernenes digitale dannelse. Se naermere: Skoleforeningens

Digitaliseringsstrategi.

Det daglige paedagogiske arbejde
Vi arbejder ud fra de seks lereplanstemaer til dagligt, som vi uddyber nederst. VVores paedagogiske
hverdag er inddelt i en daglig, ugentlig og manedlig rytme. Derudover fglger vi arets gang. Vi gar
til gymnastik, gar ture og holder udedage, rundkredse, gar pa biblioteket og laver farskolearbejde i
sommerfuglegruppen. Grupperne afholder egne projekter i forhold til barnenes alder og behov. Vi
satser pa at lave faelles projekter for hele huset i Igbet af aret. Dette bidrager til fglelsen af at veere
del af et feellesskab, der pa trods af aldersforskel og udvikling giver hinanden tryghed og naervar
som styrke i hverdagen og dennes udfordringer. Hver gruppe har deres egen manedsplan med de
aktuelle aktiviteter og fadselsdage, som altid kan ses pa Famly under ’kalender’. Vi dokumenterer
barnets bernehavetid i “Barnets dokumentationsmappe” og pa Famly. | vores daglige peedagogiske
praksis vaegter vi selvhjulpenheden meget hgjt og det starter allerede ved de 1-3-arige med, at de
selv lerer at tage tej af og pa, henter deres madkasse og leegger den tilbage i rygsaekken, klatre selv
op pa puslebordet, op ad trappen, osv. Det giver et stort skub selvtillid og selvverd, hvis bgrnene
meerker, at de selv kan leve op til kravene, som vi voksne stiller. Af de navnte grunde tager vi 0s
god tid til enhver garderobesituation. Det er med til at skabe en god og rolig stemning, fordi
barnene kan maerke, at der er tid til at tage tej pa/af. Her er vi afhengige af foraldrenes hjelp ved,
at de gver pa- og afkleedning med barnet derhjemme. Det kraver tid og talmodighed pa begge sider.
Det gger:

v" Selvhjulpenhed “Jeg ved, hvad jeg skal geore og prover selv.”

v" Selvtillid ”’Se, det her kan jeg bare helt selv, jeg er stolt!”
v Selvveerd “Jeg faler mig steerk og tar selv.”
v

Born hjelper bern Hvis jeg selv kan tage toj pd, kan jeg ogsé vise det til andre.”
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Vores bernesyn og barneperspektiv

Vores bgrnesyn tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har veerdi i sig selv. Bgrn har ret til at veere
barn, de har ret til at veere individuelle og udvikle sig i forskelligt tempo. | dagligdagen har vi fokus
pa at veere deltagende, engagerede, narvaerende, omsorgsfulde og tillidsfulde voksne, samt at
stimulere og udfordre bgrnene for at understatte deres trivsel, leering, udvikling og dannelse. Vi
skaber laeringsmiljger, der tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiver og interesser og understatter
deres ret til leg og medbestemmelse. Bgrnenes bidrag er vasentlige og vigtige elementer i det
paedagogiske arbejde, nar der er tale om bade planlagte aktiviteter, spontant opstaede situationer, leg
og rutinesituationer. Derfor er det vigtigt, at barnene foler sig set og forstaet og at de oplever, at de
har en demokratisk stemme. At sette sig ind i barneperspektivet af de yngste kan til tider veere
udfordrende pa grund af manglende verbalt sprog. Her ger vi brug af barneperspektivet efter Hanne
Warming. Hun siger, at bgrneperspektivet kan inddeles i tre perspektiver. Det ene er barnets egne
artikulerede perspektiver, oplevelser og gnsker. Her drejer det sig om bgrnenes verbale, som
nonverbale sprog, dvs. gestikken og mimikken. Det andet er et tilstraebt indefra-perspektiv. Her
praver de voksne at satte sig ind i barnets sted og prever at forsta, hvad barnet ville udtrykke, hvis
det kunne. Det gar vi meget brug af ved de yngste, fordi barnene for det meste ikke har verbalt sprog
endnu i den lille alder. Det udefra-perspektiv er der, hvor vi som professionelle ved, hvad der er godt
for barnet, fordi vi har en faglig baggrund og kender barnet. Hos de mellemste handler det tit om
afstemninger og at lytte til de enkelte barns behov. Vi taler ogsa i rundkredsen om, hvad bgrnene
f.eks. kunne tenke sig at lave den pagealdende dag. Vi afholder regelmassige barnemgder med de
@ldste barn, hvor barns fortellinger om hverdagslivet i barnehaven far plads og hvor bgrnene har
mulighed for at udtrykke sig. Bgrnene i bgrnehaven udfolder et hverdagsliv, hvor de er fuldt optagede
af at prave, eksperimentere og gve sig sammen med andre bgrn. Her far bgrnene erfaringer med leg
og latter og med, at livet ogsa kan yde modstand. VVores ambition er, at bgrnene inddrager deres egne
perspektiver pa deres hverdagsliv, hvad er det gode og det darlige i barnehaven? Vi streber efter at
mg@de bgrn i nuet og undersage, hvad barnene er optaget af og hvad de opfatter som det gode bgrneliv.
Bornene har et unikt indblik i, hvad det betyder at g& i bernehave. Ved at invitere bernene til at
udtrykke sig, at de har ret til indflydelse, ved at lytte systematisk til dem, ved aktivt at veere nysgerrig
pa at forstd og lere af det bernene ser ud til at opleve og ville, kan vi sikre en optimal dannelse.
Borneperspektivet er det centrale element i et feedback til vores arbejde. Born der inddrages, trives

bedre.



Sgnder Brarup Daginstitution
Virksomheds- og leereplan 2022/2024

Borns leg

Leg er en gennemgaende del af vores hverdag og meget essentiel for bgrnene. Barns spontane og
selvorganiserede leg prioriteres hgjt og gives betydelig plads i hverdagen. Legen har veerdi i sig
selv, da legen har betydning for bade barnets trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Legen fremmer
blandt andet barns initiativ, fantasi og virkelyst. Undersggelser viser, at bgrn primeert er optaget af
leg og hinanden. Leg er noget, der opstar, udvikler og beveeger sig imellem bgrn og det er
altafgegrende for dem at deltage i dette legefeellesskab, da det er her, de sammen med jeevnaldrende
eksperimenterer, udtrykker sig og skaber mening. Vi som padagogisk personale understatter et
leeringsmiljg, der giver hvert barn mulighed for at deltage og @ve sig i leg sammen med andre.
Samtidig har vi et ansvar for at have en opmarksomhed pa, hvordan legefallesskaberne blandt
bgrnene udvikler sig. Alt afhaengig af, hvad der ud fra vores paedagogiske vurdering skannes
ngdvendigt og godt i forhold til bernegruppen og de enkelte bgrn, kan vi som padagogisk personale
indtage mange positioner i forhold til berns leg og veere foran, ved siden af og bagved barnet. Som
for eksempel at rammeseette, statte, guide, igangseette, bidrage, deltage og skabe bevegelse og
udvikling i legen.

Trivsels- og beskyttelseskoncept

Dansk Skoleforening for Sydslesvig har udarbejdet en klageprocedure. Formalet er at sikre en hgj
grad af tryghed og fair behandling af alle involverede parter. Hvert barn har ret til at blive beskyttet
mod enhver form for fysisk og psykisk overgreb. Det betyder, at det ligger i personalets ansvar at
beskytte barnet og vaere opmaeerksom pa barnets signaler i dagligdagen. Vi er bevidst om vores
magtposition og sarge for ikke at misbruge den overfor barnet. Tegn pa mistrivsel og klage kan hos
de yngste ses i, at barnet treekker sig tilbage, greeder, udviser aggressiv adfeerd, ytrer sig eller pa
anden made signalerer for omverdenen, at noget afviger fra barnets forventning og behov. Vi tager
sadanne klager alvorlig og skal finde frem til arsagen for mistrivslen for at &ndre situationen. De
eldre barn kan derudover sette ord pa deres falelser og vi vil sikre trivslen ved at bruge
berneinterview, “fri for mobberi” og ved iagttagelser af bernene i hverdagen. Hvis foraldrene har
noget pa hjertet skal de henvende sig til os. Foraldreklager skal ske i dialog med den respektive
medarbejder hhv. daginstitutionslederen. (For yderligere informationer: se klageprocedure ved

Dansk Skoleforening for Sydslesvig).
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Born med sarlige behov

Et barn med seerlige behov kan f.eks. veere et barn med sociale, fysiske eller psykiske udfordringer,
sanseintegrationsforstyrrelser eller omsorgssvigt. Disse bgrn har brug for ekstra statte enten
kortvarigt eller leengerevarende. Ved sarlige bekymringer for et barn kan proceduren blandt andet
veere paedagogiske observationer, foraeldresamtaler og forseldresamarbejde, med udarbejdelse af en
handleplan, henvendelse til PPR (Paedagogisk Psykologisk Radgivning), igangsattelse af
statteforanstaltninger (Heilpadagogische Forderung, talepeedagog og ergoterapeut), radgivning af en
Insofa-vejleder (ved Kindeswohlgefahrdung Soz. Gesetzbuch § 8a) eller en henvendelse til Dansk
Sundhedstjeneste. Derudover samarbejder vi med Familienstuben fra Diakonisches Werk eller

henviser til andre instanser.

Dokumentation og evaluering

For at undersgge, hvordan bgrnene udvikler sig i forhold til det paedagogiske laeringsmiljg benytter
vi os af forskellige metoder for sdvel at dokumentere som analysere hverdagen pa. Gennem daglig
observation og dokumentation, som f.eks. billeder, videoer og nedskrevne notater, er vi i stand til at
analysere og evaluere vores hverdag og aktiviteter og dermed tilpasse vores paedagogiske indsats
fremadrettet. Konkret kan vi observere, om vores organisering af det paedagogiske laeringsmiljg,
som rammer, rutiner og aktiviteter har den gnskede effekt og bliver internaliseret af bgrnene pa en
passende og alderssvarende made. Bgrnene vil selv opleve en falelse af kontrol og struktur, som
hjeelper med at kunne fokusere pa livets speendende udfordringer. Vi har etableret et paedagogisk
leeringsmiljg, som indebeerer peedagogisk-didaktiske overvejelser, der understgtter bgrnegruppens
kropslige, sociale, emotionelle og kognitive lzering og udvikling. Gennem faglig fordybelse og
kontinuerlige paedagogiske mader udarbejder og justerer vi jeevnligt vores indsats for at understgtte
barnene pa bedst mulig vis. Bgrnenes perspektiver kommer til udtryk i de paedagogiske
overvejelser. Vi inddrager barnenes ideer og input for at kunne byde ind med relevante og
spendende aktiviteter. Vi evaluerer vores rutiner og aktiviteter jeevnligt pa stue- og peedagogmeder

vha. tegn pa lzering (2), som er en didaktisk model til at planlaeegge aktiviteter ud fra.

Forazldresamarbejde

I vores institution s&tter vi et stort fokus pa et godt, abent og tillidsfuldt samarbejde med
foraeldrene. Vores forventninger til foreldrene er, at de er @rlige og dbne over for os, sdvel at vi i
feellesskab kan have fokus pa barnets lering, trivsel, dannelse og udvikling. Foraeldresamarbejdet

sker pa forskellige mdder. Til dagligt har vi kontakt til foraeldrene ved afleveringen og afthentningen.
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Her kommer vi i1 dialog om, hvordan natten har varet (foraeldrenes side) eller barnets dagligdag
(vores part). Nar barnet starter i larvegruppen besegger paedagogen familien derhjemme for at laere
familien at kende og danne en god relation. Narmere information kan findes i vores
tilvaenningsflyer. I alle grupperne tilbyder vi en 3 méneders samtale, som finder sted 3 maneder
efter barnets opstart. Her giver vi en tilbagemelding, hvordan barnets udvikling, trivsel og lering er
1 institutionen siden opstarten og vi er interesseret i at hore foreldrenes perspektiv, hvordan de har
oplevet opstarten. Desuden tilbyder vi til alle andre foreldre engang om aret en udviklingssamtale
omkring barnets udvikling, trivsel, dannelse og laring. I disse samtaler giver vi hinanden en
sparring fra bade institutionslivet og hjemmet. Nar vi iagttager en forandring i barnets adfzerd,
pataler vi foraeldrene og ser i samarbejde, hvad vi kan gere for barnet. For at understette det sociale
sammenhold tilbyder vi foreldrekaffe hver forste fredag om méneden. Her kommer vi pé tvaers af
grupperne 1 kontakt. Foreldrene er altid velkomne til at komme med gode ideer eller forslag til
emner, som vi skal behandle med bernene. Selvfelgelig ma de ogsad meget gerne komme med
konstruktivt feedback/kritik. Foraldrene er vigtige samarbejdspartnere 1 forhold til, at der opstér
sunde relationer blandt bernene, men ogsé voksne.

Vi bruger Famly som kommunikationsmiddel. Her laegger vi til dagligt ud, hvad vi har lavet 1
bernehaven og sender andre vigtige informationer, som for eksempel vores ugeplaner,
foreeldreaftener, osv. ud. Samarbejdsradet er en samarbejdspartner, som er med til at bestemme, om
vi vil atholde fester som jule-, sommer- eller lanternefester. Mere info om samarbejdsradet findes

leengere nede.

Sundhedspolitik

Vi har udarbejdet en sundhedspolitik, som foraldrene far udleveret nar deres barn starter i
bgrnehaven. Det er meget vigtigt for os, at alle overholder vores sundhedspolitik for at mindske
smittefaren og sygdom i barnehaven. Nar optagelsespapirerne udfyldes far foraldrene en beleering

med, som de skal laese, underskrive og aflevere.

Kostpolitik

| forhold til Skoleforeningens overordnede malsatning er det vores opgave at formidle dansk
madkultur. | bgrnehaven omsetter vi det ved at:

v planlegge maddage

v smer-selv dage

v" bgrnene spiser deres medbragte madpakker til formiddagsfrugt og frokost

En sund madpakke indeholder:
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v' groft fuldkornsrugbrad
v’ frugt og grent
v’ vitamin, protein, fiberrig og sukkerfri mad
v mad, der stimulerer keebemuskulaturen

v’ beredygtig embalage
Sund og neerende mad udger et vigtigt fundament for trivslen, indleringsevnen, koncentrations- og
aktivitetsniveauet. Vi veegter at spise i feellesskab i en rolig og hyggelig atmosfere. Ved at sztte
fokus pa sund mad og vaere gode rollemodeller, er vores mal, at barnene udvikler gode og sunde
kostvaner. Vi spiser medbragt frugt hver formiddag. Ved fadselsdage ma barnene gerne dele kage

eller frugt og grent ud til gruppen, som gerne ma veere serveret pa en festlig made.

Sevnpolitik

Vi har udarbejdet en sgvnpolitik, som hver familie i larvegruppen og kokongruppen far udleveret,
nar barnet starter i bgrnehaven. Vi vagter, at barn far lov til at hvile sig eller sove, nar de har brug
for det, men vi samarbejder med foraldrene omkring hviletiden/sgvn. | larvegruppen er der en
krybbe til hvert barn og kokongruppen tilbyder snoozelerummet, hvor barnene far lov til at hvile ca.

15 min efter frokost.

Personalesamarbejde

Vores mal i forhold til et positivt arbejdsmiljg er, at vi faler arbejdsglaede, motivation, delagtighed
og anerkendelse. Hver enkelt medarbejder har ansvar for at bidrage til et positivt arbejdsmiljg og
sarge for, at alle fgler sig inkluderet. Vi arbejder ressourceorienteret og har fokus pa hinandens
styrker. Ved at vaere aben, @rlig, nysgerrig og spargende bidrager vi til at skabe et sundt
arbejdsklima.
Vi vil udvikle samarbejdet ved:

- personalemader

- padagogiske radsmgader

- supervision

- videreuddannelse

- litteratur

- gere brug af vores konsulenter

- for at styrke sammenholdet i personalegruppen arrangerer vi for eksempel udflugter,

personalehygge og vi afholder pseedagogiske lgrdage
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Samarbejdsradet

Ved enhver af Skoleforeningens daginstitutioner bliver der oprettet et samarbejdsrad, som bliver

valgt for et ar ad gangen. Dette bestar af:

3 forzldrerepraesentanter
2 forzldre suppleanter

1 paedagog

1 paeedagogmedhjeelper

institutionslederen

| samarbejdsradet draftes og fastsettes bl.a. principper for bgrnehavens daglige peedagogik og

virksomhed, bgrnehavens bloktilskud, samarbejdet mellem institutionen og hjem, projekter og

udvikling af institutionens profil. Laereplanen og arsprogrammet draftes engang arligt.

Ligeledes er samarbejdsradet med til at planlegge foreldremgder, fester og andre arrangementer.

Derudover drgfter vi overordnede emner fra Dansk Skoleforening for Sydslesvig.

Den nye styrkede lereplan

Leaereplanstemaerne

Vores daglige virke og malsatning tager udgangspunkt i de 6 kategorier fra Skoleforenings

overordnede mal for laereplaner, som ogsa naevnt gverst:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Natur, udeliv og science
Krop, sanser og beveegelse

Kultur, astetik og feellesskab

Alsidig personlig udvikling

Mal

Barnet skal have mulighed for:
v’ at gare tingene selv i forhold til alder og udvikling
v’ at udtrykke sine tanker, fglelser og give sin mening til kende.
v’ at blive opmuntret i at udforske omverdenen, tage initiativ og
veere med til at bestemme

v’ at kunne udfolde sig kreativt og fantasifuldt

v’ at finde egne ressourcer.
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v
v

at blive modstandsdygtige, modige og robuste
at styrke sin egen selvtillid, selvstendighed, selvvaerd og
selvhjulpenhed

v'at danne relationer til bgrn og voksne
v at fa erfaringer pa egen krop
v' at leere at handtere nederlag
v' at blive reflekterende
v' at barnet udvikler demokratiforstaelse
Metode Vi voksne er autentiske. Vi guider, understgtter og motiverer bgrnene
gennem de daglige garemal og udfordringer. Vi opmuntrer og
anerkender barnet, er naervaerende og giver barnet mulighed for at
udtrykke sig gennem ord og handling, at vise fglelser og at turde give sin
mening til kende.
Social udvikling
Mal Barnet skal have mulighed for:
v/ at blive inddraget og opmuntret til at veere en aktiv deltager i et
demokratisk sammenfund
v’ at der skabes forudsatninger for, at barnet kommunikerer med
andre
v’ at fa indflydelse pa sit hverdagsliv, herunder at foretage valg og
argumentere for sine meninger
v’ at agere i et respektfuldt sammenspil med andre
v’ at kunne tilegne sig sociale normer, veerdier og regler og derved
finde sin plads i feellesskabet
v’ at vise empati over for andre bgrn
v'at kunne handtere konflikter selvsteendig og kunne tale nederlag
v'at kunne vente pa tur
v’ at udvikle humer
Metoder Vi hjelper hvert enkelt barn med at blive en del af bgrnefeellesskabet.
Vi hjalper barnet til at forsta andres behov, dvs. at udvikle empati, og
opmuntrer det til at vise omsorg og tage hensyn til hinanden. Bgrnene
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far mulighed for at samarbejde om opgaver/projekter. Vi vejleder
barnene til en konstruktiv konfliktlgsning i dagligdagen, f.eks. i legen,

i rundkredsen og til gymnastik. Vi er altid rollemodeller for bgrnenen.

Kommunikation og sprog

Mmal

Barnet skal have mulighed for:
v' at leere at lytte til- og forsta det danske sprog
v’ at lere de gengse faste udtryk og vendinger
v'at kunne sztte ord pa de daglige aktiviteter
v’ at leere udtryk og begreber for neere konkrete ting
v' at blive i stand til selvstendigt at formulere sine egne behov og
udvide ordforradet
v' at udtrykke falelser, gnsker og behov gennem mimik og
Kropssprog
v' at udtrykke falelser, gnsker og behov gennem talesprog,
kropssprog tegnsprog og billedsprog
v’ tilegne sig skriftsproget og literacy-kompetence
v lege med bogstaver og tal

v’ at opleve lyst og glaede ved at bruge sprog

Metoder

Vi indretter de fysiske rammer i institutionen sadan, sa det inspirerer
og bidrager til sprogstimulering. Den voksne bruger konsekvent det
danske sprog gennem dialoger med barnet og til samlinger. Barnet skal
have mulighed for at udvikle sit sprog gennem leg og dialoger i
hverdagen. De voksne er opmarksomme, nerveerende, lyttende og
anerkendende over for barnets fortellinger, folelser og oplevelser.
Inspiration kan hentes 1 Skoleforeningens idémappe for *Sprog og
Leasning’. Vi laser historier, synger og leger sanglege, leger med
kropssprog og rytmer i ord og musik og arbejder med dialogisk
leesning. Vi arbejder med gentagelser i det daglige arbejde og
verbaliserer de handlinger, vi udgver. Vi opmuntrer barnet til at seette
ord pa sine egne behov. Gennem en legende tilgang giver vi barnet tid

til at kunne udtrykke sine behov og gnsker. Vi understatter barnets
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nysgerrighed for tal og sprog. Vi opmuntrer og motiverer forgeldrene til
at tale dansk. Vi skaber rammer og planlaegger projekter, hvor barnene
har mulighed for at udtrykke sig med ord, kropssprog, skriftsprog

billedsprog, dans, drama og leg.

Mal Barnet skal have mulighed for:
v’ at opleve glaede ved og accept af deres egen krop
v’ gleden ved at vare i bevaegelse og udvikle motoriske
feerdigheder
v’ at de skal lere at bruge deres sanser for bedre at leere
omverdenen at kende
v/ at fa en bevidsthed om sund mad og kost
v’ at tilegne sig en god hygiejne
v' fa fornemmelse af kroppens muligheder og begraensninger
Metoder Vi er aktive og igangsettende og stetter barnet i at bruge kroppen
gennem leg og fysisk udfoldelse. Vi laver sanseintegration hvor vi
stimulerer sanserne og laver med projekter om kroppens funktion. Ved
planlagte aktiviteter har vi fokus pa kropsbevidstheden, den
kinaestetiske sans, gje-hand koordination, labyrintsansen og
taktilsansen. Vi benytter os af gymnastiksalen hver uge. Vi danser, er
ude i naturen og klatrer pa traeer. Vi har regelmassige udedage, gature,
udflugter til legepladser og skovomrader, hvor der bl.a. er bakker,
grefter og andre motoriske udfordringer. Tandplejersken kommer

engang om aret.

Natur, udeliv og science

Mal Barnet skal have mulighed for:

v’ at eksperimentere, vise respekt, udvikle miljgbevidsthed, at
opleve naturen som et rum for leering, fysisk udfoldelse, leg og
fantasi

v’ at fa oplevelser og viden om naturens dyr, planter og materialer
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v' at fa kendskab til de forskellige arstider og derved udvide sin

almene viden om naturens gang

Metoder

Vi er ude i naturen i al slags vejr hele aret rundt. Vi veekker barnets
interesse og er selv nysgerrig pa naturen. Vi afprever, eksperimenterer
og er kreative med det, vi kan finde udenfor. Gennem bgger og andre
medier udvider vi vores egen viden, som vi videregiver til bgrnene. Vi
har regelmaessige udedage i neermiljget. Vi laver *Fra jord til bord’
projekter, studerer smadyr

Vi tager pa ferieophold i Hjerpsted i Danmark. Udearealet tilbyder at
veere ude hele dagen. Der er sa mange ting at opdage.

Kultur, estetik og feellesskab

Mmal

Barnet skal have mulighed for:

v’ at erhverve sig viden om og blive fortrolig med det danske
samfund, dansk kultur og historie

v’ at fa forstaelse for og glaeede ved kulturens sange, fortzllinger,
historier, traditioner og hgjtider

v/ at udvikle interesse for og erhverve sig kendskab til
mindretalskulturen samt andre kulturer og mennesker med
anden kulturel baggrund

v’ at tegne, male, lave skulpturer, veere kreativ og bruge
forskellige materialer

v’ at udtrykke sig i dans, teater og rytmik

Metoder

Vi giver bgrnene mulighed for at mgde og afpreve sig selv i forhold til
et bredt tilbud af kulturelle udtryksformer.

Vi sgrger for, at bgrnene og foreeldrene deltager i danske traditioner
omkring hgijtider og arstider samt arsmgdet og andre arrangementer i
mindretallet. Vi vil veere synlig som dansk institution i nermiljget.

Vi far besgg af politiet, gar i teater, synger og lytter til dansk musik,
besgger museer og udstillinger. Vi tager til Hjerpsted Feriekoloni, hvor
vi har en god tid sammen med bgrnene. Der bliver serveret dansk mad,

vi hejser flaget og mange andre typisk danske ting.
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Arsemne 2022-2024: Bornefallesskaber

Da vi startede med udarbejdelsen af det nye peedagogiske lereplanskoncept blev vores
opmarksomhed sarlig fanget af emnet bernefallesskaber. Vi blev nysgerrige pé at gd mere i
dybden med emnet. Derudover har Bernemiljoundersogelsen i 2020 gjort os opmaerksom pa, at
mange bern foler sig ensom, at de foler de bliver drillet og ikke har en ven. Det har vi ikke veret
bevidste om i den grad. Corona-pandemien og dens indskraenkninger har ogsa medfert, at vi oplever
meget begransede relationer i det sociale rum og at ogsé foreldrene helst holder sig til de samme
familier. Vi gnsker at skabe nogle falles grundleggende vardier i samarbejde med foraeldrene, der
er preeget af anerkendelse, respekt og fellesskab. Derudover har sommerfuglene arbejdet med ’Fri
for mobberi’ og gennem forlebet har vi fundet ud af, at hvis der ligger en grundsten for, hvordan vi
omgas hinanden kan vi undga mobberi og fremmer derved bgrnenes sociale kompetencer og
bagrnefeellesskabet. Barnefallesskaber bliver dannet gennem leg, dannelse og laring, som vi som
paedagogisk personale satter rammerne for. En tryg relation mellem det padagogiske personale og
barnet sikrer tryghed og sikkerhed for barnet. Hvis en god relation er dannet skaber det allerede en
grobund for et godt fellesskab. Vi er ansvarlige for, at hvert barn har en god oplevelse i et
bernefzllesskab. Det paedagogiske personale er iagttagende, vejledende og understottende 1 de
forskellige processer barnet befinder sig 1. Mange bern kan selv gennem leg, dannelse og lering
skabe positive sociale bernefellesskaber. Vi respekterer og anerkender barnet der, hvor det er og vi
henter barnet, der hvor behovet er. Men for de bern, der er i en udsat position skaber det
paedagogiske personale rammer, hvor de er vejledende og understattende over for barnet, séledes at
det har mulighed for at opleve en positiv situation 1 et bernefallesskab. Vi understotter bernene 1, at
alle kan danne en relation til hinanden lige meget hvilket ken, alder og kultur man har. Det gor vi 1
vores hverdag, idet vi inddrager barnet i situationer, hvor det har muligheder for at danne nye
relationer til andre bern. I vores hverdag forebygger vi mobning og drilleri. Vi gér 1 dialog om, at
alle born bliver respekteret sddan som de er. Vi er ansvarlige for, at alle bern bliver hert og set,

saledes at alle barn har en positiv oplevelse i et barnefaellesskab.
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