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INDLEDNING

Dette overordnede paedagogiske koncept skal
stptte Skoleforeningens dagtilbud i at leve op til
kravene inden for den tyske lovgivning, som vi er
underlagt, samt den danske styrkedede lareplan,
som vi forpligter os selv pa for at drive dansk
padagogik. Vejledningen er skrevet pa baggrund
af tyske ministerielle krav og handsrakninger og
dagtilbudslovens paragraf §7-9, bekendtggrelsen
om de paedagogiske mal og indhold i seks
leereplanstemaer. Dispositionen er inspireret af
Bgrne- og Socialministeriets publikation "Den
styrkede lzereplan — rammer og indhold”?.

2,
7

)

Vi har siden 2017
arbejdet med en
kortleegning af

./‘ kvaliteten i
Skoleforeningens

» Q dagtilbud i
forbindelse med
arbejdet med den
paedagogiske
leereplan. Vi ser
det som en styrke at spgrge alle vigtige aktgrer i
dagtilbud i forbindelse med undersggelsen. Derfor
har vi bade foretaget spgrgeskemaundersggelsen
blandt peedagogerne og valgt at inddrage
foraeldrenes blik for at give os et billede af det, der
har betydning for dem. Det samme galder
bgrnenes blik pa eget institutionsliv, som er
vaesentligt at inddrage, nar vi arbejder pa en
konstant udvikling af kvaliteten i vores 57
dagtilbud.

Nar vi ser pa resultaterne af undersggelsen, kan vi
fremhave mange generelle tilfredshedsomrader,
men samtidig ogsa pege pa nogle
udviklingsomrader. Pa den made bidrager
analysernes resultater til refleksion i de enkelte
dagtilbud ligesom i forvaltningen.

Undersggelsens resultater er dermed blevet del af
udviklingen af dette vejledende redskab —
"Overordnet peedagogisk koncept”.

1 https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-
laereplan-rammer-og-indhold
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EN PADAGOGISK LAREPLAN = ET
PADAGOGISK KONCEPT

For at sikre udviklingen, og dermed kvaliteten af
det enkelte dagtilbuds paedagogiske arbejde,
opereres der i Danmark med en beskrivelse af
institutionernes profil og hvordan dagtilbuddene
beskriver relevante paedagogiske mal for
leeringsmiljget. Der er tale om en paedagogisk
leereplan. Denne paedagogiske leereplan er
dagtilbuddets beskrivelse af, hvordan personalet i
institutionerne vil arbejde pa at sikre en konstant
udvikling af det paedagogiske arbejde. Selve loven
om den paedagogiske lareplan beskriver, hvad der
skal arbejdes med i dagtilbuddene, da alle bgrn i
danske dagtilbud skal mgde de samme
grundveerdier og sikres den samme brede vifte af
erfaringer og oplevelser i et udviklende
faellesskab.

Ligeledes opereres der i Tyskland med
"Einrichtungskonzeptionen” for dagtilbuddene,
som et lokalt arbejdsredskab med formalet at
sikre kvaliteten. Derudover kommer konceptet
aktivt i spil, nar der skal sgges om en ny
driftstilladelse — Betriebserlaubnis — i takt med
etableringen af nye dagtilbud og ombygninger,
som forandrer institutionens rammebetingelser, fx
udvidelsen med vuggestuegrupper,
ferskolegrupper eller lignende.

En padagogisk lzereplan i Danmark og
Einrichtungskonzeption i Tyskland er grundlaget
for begrebet "paedagogisk koncept”, som vi bruger
i det efterfglgende.

OVERORDNET MALSATNING FOR
PADAGOGISKE KONCEPTER | DAGTILBUD

Arbejdet med paedagogiske lzereplaner for
dagtilbuddene i Danmark er vedtaget af
Folketinget den 1.8.2004. Siden maj 2018 er nye
regler om den padagogiske laereplan blevet
vedtaget og tradt i kraft per 1. juli 2018.
Lovaendringen omfatter mange nye elementer og
arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan
blev igangsat per 1. juli 2018 og implementeret i
Danmark i slutningen af 2020. Denne bygger
videre pa den paedagogiske leereplan fra 2004 og
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er del af den politiske aftale ”Steerke dagtilbud —
alle bgrn skal med i faellesskabet”?. Formélet med
den er, at styrke bgrns trivsel, leering og udvikling i
alle dagtilbud.

Retningslinjer for dagtilbuddene i landet Slesvig-
Holsten, ”Bildungsauftrag von
Kindertageseinrichtungen”, er siden 2007 ligeledes
politisk forankret.

Begge lande opererer overordnet med samme
formal, hvilket er at sikre, at alle dagtilbud
arbejder systematisk, synligt og kvalificeret med
bgrns leering for derved at bidrage til at ruste alle
bgrn til at bega sig i livet — fagligt som personligt.

Dansk Skoleforening for Sydslesvig tager
udgangspunkt i begge landes retningslinjer i
forhold til de overordnede mal og indhold.

Det padagogiske tilbud skal give barnet
muligheder for oplevelser og aktiviteter, der
bidrager til at stimulere barnets fantasi, kreativitet
og sproglige udvikling, samt give rum til at lege og
leere og til fysisk udfoldelse, samvaer og mulighed
for udforskning af dets omgivelser.

Som det fremgar bade af loven i Danmark og
retningslinjerne i Slesvig-Holsten, er der fokus pa:

e Det paedagogiske grundlag med en reekke
centrale elementer som fx leg,
bgrnefellesskaber og specielt i Danmark
et bredt leeringsbegreb. | begge lande skal
det paedagogiske grundlag udggre den
forstdelse og tilgang, hvorpa der skal
arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i dagtilbud.

e Arbejdet med etableringen af et
paedagogisk lzeringsmiljg hele dagen,
herunder i rutinesituationer, planlagte
aktiviteter og bgrneinitieret leg.

e Beskrivelser af de seks leereplanstemaer,
hvor man i Danmark har gget fokus pa
brede padagogiske mal for
sammenhangen mellem lzeringsmiljget
og bgrns laering for hvert tema.

e At den pazedagogiske leereplan skal
forholde sig til bgrn i udsatte positioner,

2 https://www.regeringen.dk/publikationer-og-aftaletekster/aftale-om-
dagtilbud-staerke-dagtilbud-alle-boern-skal-med-i-faellesskabet/

3 Dagtilbudsloven §9, stk.1.
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foreeldresamarbejde om bgrns lzering,
sammenhang med skolen, samt
samarbejde med det omkringliggende
samfund.

e Etablering af en evalueringskultur i
dagtilbud.

Hvert dagtilbud skal ud fra den falles
lovgivningsmaessige ramme udarbejde et
paedagogisk koncept, som skal tage hgjde for
lokale forhold — herunder styrker og
kompetencer, som kendetegner institutionen.
Samtidig malrettes konceptet i forhold til
bgrnene pa henholdsvis 0-2 ar og 3 ar til
skolestart. Dermed er der ikke en feelles opskrift
pa, hvordan et paedagogisk koncept skal
udformes. Konceptet er et centralt led i
institutionernes paedagogiske arbejde og et aktivt
arbejdsredskab i forhold til institutionens
videreudvikling.

ANSVAR FOR UDARBEJDELSE AF DET
PADAGOGISKE KONCEPT

Lederen er ansvarlig for, at den paedagogiske
leereplan udarbejdes, og at det paedagogiske
arbejde i dagtilbuddet tilrettelaegges og udgves
inden for rammerne af den paedagogiske
lzereplan.?

Det er dermed lederens ansvar at sikre, at det
paedagogiske koncept bliver til som et dynamisk
redskab, hvor det daglige padagogiske arbejde
afspejler de beskrevne retninger og psedagogiske
overvejelser samt refleksioner, der fremgar af
dokumentet.

Et koncept far stgrst vaerdi via drgftelser og
udarbejdelse i hele teamet, da personalet derved
forpligter hinanden pa det aftalte. Samtidig er
konceptet tidsbegraenset gyldigt — indtil
formuleringerne ikke er i overensstemmelse med
praksis leengere, og teamet ma drgfte og
reflektere sammenhangen mellem konceptet og
virkeligheden.
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Pa den made udvikler hver institution et eget
kvalitetskontrolredskab, hvor fzlles dialog og
refleksioner bidrager med nye perspektiver for
udviklingen af det fremtidige arbejde altid med
fokus pa kvaliteten.

For at understgtte alle aktgrer i udviklingen eller
revideringen af eget koncept, er der placeret
kasser med vejledende refleksionsspgrgsmal
og/eller forberedende evalueringsgrundlag for
enkelte emneomrader, som kan prikke til
relevante overvejelser og drgftelser i en falles
udvikling.

Refleksionsspgrgsmal:

Hvordan kan der udvikles pa at sikre, at bade

ledere og paedagoger tager og oplever ansvar
for drgftelser rundt om laereplansarbejdet for
herved at opleve ejerskab og medinddragelse
fra begge vinkler?

DISPOSITION FOR, HVAD ET PADAGOGISK
KONCEPT SKAL INDEHOLDE

Efterfglgende lines alle de punkter op, som skal
veere beskrevet i institutionernes lokale
paedagogiske koncepter, sa de indeholder alle
lovkrav fra bade dansk og tysk side.

INDLEDNING OG PRASENTATION AF
INSTITUTIONEN

Her beskrives bl.a.:

e Hvem har arbejdet med konceptet, og
hvem henvender det sig til?

e Stamoplysninger — hvem er vi (navn,
adresse, telefonnummer, abningstider,
hjemmeside og andre faktuelle
oplysninger)?

e Hvem sidder aktuelt i samarbejdsradet?

e Hvordan er normeringen? — antallet af
medarbejdere i de forskellige stillinger

e Hvordan er bgrnegruppens/gruppernes
sammensaetning og forskellige
forudszetninger?

4Kvalitetsudvikling i dagtilbud — analyse af evalueringsundersggelsen med
paedagogerne, Dagtilbudskontoret, maj 2018
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e Lokale forhold — hvordan er de fysiske
rammer, og hvordan beskriver vi
lokalomradet, den geografiske placering?

e Hvordan beskriver vi vores szrlige
kendetegn — vores paedagogiske profil?

RUNDT OM DEN STYRKEDE LAREPLAN

Nogle af de centrale elementer i den nye
padagogiske leereplan er, at bgrnenes egen
nysgerrighed, bgrnefzllesskaber og leg skal
veaere styrende i det paedagogiske arbejde, og at
der er et potentiale for padagogik og leering i
alle typer af situationer — ogsa for eksempel
bleskiftet, frokosten, legen og pa gaturen.
Arbejdet med den paedagogiske laereplan er
ikke afgraenset til en szerlig aktivitet to timer
om formiddagen, men en integreret del af hele
dagtilbuddets hverdag.

Derudover beskriver laereplanen et bredt og
holistisk lzeringssyn, hvor bgrn skal udvikles,
lere og dannes bade kropsligt, kognitivt,
folelsesmaessigt og socialt. Den styrkede
lereplan stgtter ogsa udviklingen af en god
evalueringskultur, hvor personale og ledelse
forholder sig kritisk og refleksivt til egen
praksis.

Det flles paadagogiske grundlag

20

Det
paedagogiske
grundlag bestar
af en raekke
feelles centrale
elementer, som

skal veere
kendetegnende
for den

forstaelse og
tilgang,
hvormed der
skal arbejdes med bgrns trivsel, udvikling og
dannelse i alle dagtiloud i Danmark, og det
forpligter vi os selv pa.

Nogle elementer, herunder barnesynet, skal altid
veere til stede i det psedagogiske laeringsmiljg.
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Mens andre elementer, fx foreeldresamarbejdet,
kan vaere mere eller mindre tilstede i nogle
sammenhange.

Alle elementer i det paedagogiske grundlag skal
vaere udgangspunktet for arbejdet med den
padagogiske leereplan og dermed det
paedagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud.

Det paedagogiske grundlag bygger pa den danske
dagtilbudstradition, som er en del af vores
kerneopgave’.

Det nye er, at der er fastlagt elementer som fx leg,
det brede laeringsbegreb, bgrnesynet osv., som
allerede er beskrevet og udfoldet i selve
dagtilbudsloven. Det vil sige, at opgaven bestar i
at forholde sig til, om det samlede padagogiske
grundlag er afspejlet i det paedagogiske arbejde.

Barnesyn

Det at vaere barn har en vardi i sig selv. Bgrn
skal ikke alene forberedes pa at blive voksne,
men ogsa st@ttes og veerdsaettes i de fgrste ar.

FN’s Bgrnekonventions fokus pa barnets ret til
leg og medbestemmelse star centralt i danske
dagtilbud. Det betyder, at dagtilbuddene er
forpligtede til at give bérn medbestemmelse og
skabe laeringsmiljger, der tager udgangspunkt i
bgrnenes perspektiver, og hvor den
bgrneinitierede leg fremmes af det
paedagogiske personale, som vaerner om
bgrnenes initiativ, fantasi og virkelyst.

Bgrnesynet i danske dagtilbud tager
udgangspunkt i, at det at veere barn har en
veerdi i sig selv. Derfor veerner danske dagtilbud
om bgrns ret til at vaere bgrn, til at veere
forskellige og til at udvikle sig i forskelligt
tempo. | danske dagtilbud er der fokus pa at
drage omsorg for bgrnene og samtidig
stimulere og udfordre bgrnene, for at
understptte deres trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.

De danske dagtilbud skal vaere med til at
understgtte det gode bgrneliv, forstdet som et

5 Foreningens formal § 3
Foreningens opgave er at drive dansk paedagogisk virksomhed for det danske
mindretal i Sydslesvig og for de med mindretallet samarbejdende frisere.
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liv, hvor der er plads, tid og ro til at vaere barn,
og hvor et naert og tillidsskabende paedagogisk
personale giver barnet naerveaer, omsorg og
tryghed til at kunne lzere og udvikle sig. Bgrn
opfattes grundlaeggende som kompetente og
selvstendige, samtidig med at bgrn har brug
for omsorg, udfordringer, positive
forventninger og tillid fra det psedagogiske
personale.

Det paedagogiske personale og ledelsen ma
skabe organisatoriske rammer og et
leeringsmiljp, der muligger, at bgrnene oplever
nzerhed, trivsel, laering, udvikling og
anerkendende relationer. Bgrn ses som aktive
medskabere af egen leering og udvikling i
rammer, det paedagogiske personale er
ansvarlige for. Bgrnenes bidrag er vasentlige
og vigtige elementer i det padagogiske arbejde
— nar der er tale om bade planlagte aktiviteter,
spontant opstaede situationer, leg og
rutinesituationer. Derfor er det vigtigt, at
barnet fgler sig set og forstaet, og at barnet
oplever, at det har en demokratisk stemme.
Legen og legende, nysgerrige tilgange er
udgangspunktet for de processer, som barnet
indgar i, og som det padagogiske personale har
ansvaret for at rammesaette.

Vejledende refleksionsspgrgsmal:

Hvordan afspejler ovennaevnte veerdier sig i
vores praksis herunder bl.a. naerhed, trivsel,
lzering, udvikling og anerkendende relationer
m.m.

Hvilke veerdier er grundlaeggende for vores
paedagogiske praksis og omdrejningspunkt i
forhold til hele konceptet?

Hvordan er veerdierne gaeldende for alle
niveauer af relationer — medarbejdere, ledere,
bagrn og foraeldre samt alle andre
samarbejdspartnere?

Hvordan begrundes veerdierne, og hvordan
forstds veerdierne, hvordan bliver de til
handling og derved synlige i hverdagen?
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Dannelse og bgrneperspektiv

Bgrn pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages
alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.
Dannelse, ligestilling og demokrati skal
medtaenkes i det daglige paedagogiske arbejde,
sa bgrnene oplever at have indflydelse pa
udformning af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, ken, alder og kultur. Det
paedagogiske personale i dagtilbuddet skal
invitere barnet til at vaere aktivt deltagende, sa
barnet selv er med til at skabe sin leering og
konkrete deltagelse i demokratiske
sammenhange, som personalet er ansvarligt
for at skabe.

Dagtilbuddene skal fremme bgrns dannelse,
hvor begrebet dannelse refererer til en dybere
form for laering, hvor barnet som aktiv deltager
forankrer vaerdier og viden i egen personlighed
som rettesnor for at orientere sig og handle i en
global verden som et hensynsfuldt, kritisk,
demokratisk menneske.

Dannelse refererer bade til det paedagogiske
formal, til peedagogisk indhold og form.

Det dannende indhold skal vaere meningsfuldt,
udfordre barnet og vaere afsaet for bgrnenes
mader at begribe og handle pa i en digitaliseret
og global verden. Det paedagogiske personale i
dagtilbuddet skal invitere barnet til at vaere
aktivt deltagende, sa barnet selv er med til at
skabe sin lzering og konkrete deltagelse i
demokratiske sammenhange, som personalet
er ansvarligt for at skabe.

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lering,
udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen skal
vaere grundlaeggende, og der skal tages
udgangspunkt i et bgrneperspektiv.
Barndommen har veerdi i sig selv, og det
paedagogiske leeringsmiljg skal tage
udgangspunkt i et bgrneperspektiv, uanset om
der er tale om hverdagssituationer,
bgrneinitierede aktiviteter eller
voksenplanlagte forlgb. ©

5 Forarbejder til dagtilbudslovens § 7, stk. 1

for Sydslesvig e.V.

Vejledende spgrgsmal:

Hvilket samfund befinder vi os i, og hvilket
samfund skal bgrnene klaedes pa til?

Hvilke krav og udfordringer er forbundet med
denne udvikling, og hvordan kan bgrnene
have indflydelse pa hverdagen?

Den digitale dannelse '
er del af den almene ( .
dannelse og

efterhanden et ,
grundvilkar, hvor gode
it- og ¥ S
mediekompetencer og
teknologiforstaelse
bliver mere centralt i
samfundet — og dermed
ogsa i dagtilbud.

Bgrns digitale lzering og dannelse starter allerede i
hjemmet, hvor digitale medier og veerktgjer spiller
en stor rolle i bgrns liv. Men bgrnene kan ikke
danne sig selv digitalt. Her har dagtilbud et stort
ansvar — i teet samarbejde med forzeldrene. Et liv
med it og medier medfgrer et fornyet behov for
dannelse og etiske pejlemaerker.

Digital dannelse handler om, at bgrn tilegner sig
god digital adfzaerd, sa de bade hver for sig og i
faellesskaber bliver bevidste og malrettede i deres
brug af teknologi og dermed i stand til at bega sig
leeringsmaessigt, socialt, etisk og produktivt i den
digitale virkelighed. Dette kraever viden og digitale
faerdigheder samt digital kompetence.

Hvad er lovgrundlaget?

Arbejdet med it og medier er en forankret del af
lereplanerne med udgangspunkt i kultur, aestetik
og feellesskab samt den tyske beskrivelse musisch-
dstetische Bildung. Her er der fokus pa barnets
mediekompetence, som uddybes i den
ministerielle vejledning fra tysk side. Ud fra denne
samt lovkravene bygger vores forstaelse af

Dansk Skoleforening
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leereprocesser pa, at bgrn anvender forskellige
digitale kompetencer i fglgende fire positioner:

e Barnet og den unge som kritisk undersgger
/Medienkritik

e Barnet og den unge som analyserende
modtager/Medienkunde

e Barnet og den unge som malrettet og
kreativ producent/Mediengestaltung

e Barnet og den unge som ansvarlig
deltager/Mediennutzung

Disse positioner skal Ipbende udvikle sig gennem
forskellige laeringsprocesser, som laeringsmiljget
understgtter.

Hvad er kravet?

Digitale medier bruges kreativt i det daglige
padagogiske arbejde pa forskellige mader. Pa den
ene side informerer det padagogiske personale
sig sammen med bgrnene om forskellige temaer,
og pa den anden side producerer de.

Grundlzaeggende gzelder, at intet barn sidder alene
foran skaermen (tablet, computer m.m.). It er ikke
malet i sig selv, men et middel i det paedagogiske
arbejde. Det paedagogiske personale vejleder
bgrnene og ser it som en naturlig del af den
daglige lzerings- og legekultur. Sdledes star it
hverken over, under eller ved siden af alt det
andet, men sammen med den vifte af tilbud, leg
og leering, der i gvrigt praktiseres med stgrste
selvfplgelighed i dagtilbud.’

"Medieleg” er et paedagogisk redskab til at udvikle
bgrns digitale forstaelse. Formalet er, at bgrn og
voksne selv udvikler og opfinder brugen af
teknologi og fortaellinger som eksperimenterende
feellesskaber, hvor de voksne kan lzere af bgrnene.
| medieleg indgar digitale redskaber, som bgrnene
meget hurtigt mestrer bedre end voksne. Bgrnene
oplever, at de voksne ikke er de eneste eksperter
og udforsker selv det, de er optaget af. Pa den
made kommer barnet pa banen med sine
kompetencer.

It og medier og de voksnes tilgang har indflydelse
pa bgrns laeringsprocesser. Derfor ledsager det
paedagogiske personale bgrnene i deres
hverdagserfaringer med it og medier og

7 Barnets digitale leringsrum (Dafolo, 2015) s. 7

8 Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.

understgtter barnet i at forsta mediernes verden
ved at vaere nysgerrige og skabe forbindelse til det
virkelige liv.

Padagogiske mal for digital dannelse:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal
understgtte, at hvert barn pa en legende
og udforskende made har mulighed for at
anvende forskellige digitale kompetencer i
de fire positioner.

2. Det padagogiske leeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn kan ggre sig
erfaringer i nysgerrige og
eksperimenterende fallesskaber og
derved far mulighed for at forsta og
bearbejde deres oplevelser fra
omverdenen via teknologien samt kunne
bruge digitale redskaber, som endnu et
middel i forhold til at kunne opleve,
udtrykke sig og lzere.

Vejledende refleksionsspgrgsmal

Hvad betyder “at vaere eksperimenterende”
for os? Og hvordan ses det i praksis?

Hvordan understgtter vi bgrnenes mulighed
for at vaere i de 4 positioner?

Bliv yderligere inspireret af dilemma og
dialogkort pa emu.dk/sammen-om-digital-
dannelse — med gode ideer til samarbejdet
med forzaeldre omkring digital dannelse.

Leg
Legen har en vardi i sig selv og skal veere en
gennemgaende del af et dagtilbud. Legen er
ogsa grundlaeggende for bgrns sociale og
personlige lzering og udvikling, og legen
fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog,
nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet. Nogle gange skal legen stgttes, guides
og rammesaettes for at alle bgrn kan veere med,
og for at legen udvikler sig positivt for alle
bgrn.?
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B@rns spontane og selvorganiserede leg skal
bade anerkendes og respekteres og gives
betydelig plads i hverdagen i dagtilbuddene.
Det padagogiske personale har samtidig et
ansvar for at have en opmaerksomhed p3,
hvordan legefaellesskaberne blandt bgrnene
udvikler sig. Det padagogiske personale kan fx
Ipbende vurdere, om det er ngdvendigt at
rammesaette legen, sa alle bgrnene trives i
legen, prgver nye roller og sociale
kombinationer og har en (positiv) oplevelse af
at veere med.

Rammesatte legeaktiviteter kan fx tage
udgangspunkt i, at bgrn og voksne sammen
reflekterer over, hvordan legen kan udformes
og udvikles. Peedagogiske legeaktiviteter dbner
ogsa mulighed for at inddrage de bgrn, der
eventuelt star uden for legen.

Vejledende refleksionsspgrgsmal:

Hvordan giver vores paedagogiske leringsmiljg
bgrnene mulighed for at bruge deres fantasi
og lege?

Hvordan understgtter vi, at alle bgrn har
mulighed for at vaere med i legen?

Hvordan understgtter vi bgrnene ud fra deres
roller eller positioner i legen?

Hvordan unders@ger vi den lzering og
udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Et bredt lseringssyn

Leering skal forstas bredt, og leering sker fx
gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive
udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg
handler om at fremme bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling
og forstaelse.’

Bgrn lzerer ved at udforske med krop og sanser,
ved at undre sig og stille spgrgsmal, ved at blive
mgdt af spgrgsmal og udfordringer samt ved at
eksperimentere med fx materialer og ggre
opdagelser. Bgrn laerer gennem

9 Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2
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kommunikation, udveksling og sociale
interaktioner. De leerer ved at opleve nyt og ved
at opleve, at de fx kan bidrage til at a&endre pa
regler og finde innovative og kreative Igsninger
pa udfordringer i sammenheange, de indgariii
fellesskab med andre bgrn og voksne. Bgrns
leering fremmes af at turde bega fejl, famle og
slippe fantasien Igs. Det betyder, at det
padagogiske personale skal skabe et alsidigt,
inddragende og trygt leeringsmiljg, der fremmer
sadanne eksperimenterende kompetencer samt
lyst til at laere og opleve mere — ogsa efter
dagtilbudstiden.

Leering i dagtilbud er meget mere end fx
tilegnelse af kulturelle veerdier, kundskaber,
feerdigheder og handlemgnstre. Laering i
dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte
aktiviteter og rutinesituationer som fx
frokosten. Det padagogiske personale skaber
et leeringsmiljg, der fgrer bgrnene videre i
deres sociale, emotionelle og kognitive
udvikling.

Dagtilbuddene er kun én blandt flere arenaer
for bgrns laering og udvikling, hvor hjemmet er
den mest centrale og har stgrst indflydelse pa
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Bgrnene skal derfor have mulighed for i
dagtilbuddet at behandle og eksperimentere
med deres erfaringer fra hjemmet og andre
arenaer. Derudover er det vigtigt, at bgrn far
mulighed for at fa alsidige oplevelser og
erfaringer fra natur, neermiljg, kultur og
samfund, ligesom der skal vaere fokus pa at
fremme bade nonkognitive og kognitive
kompetencer.

Det paedagogiske personale skal bruge
bgrnenes legeindhold som pejlemeaerker for,
hvad der optager dem, hvad der kan vaere en
udfordring for deres lzering og udvikling, og
hvad der derfor er oplagt at arbejde videre med
i planlagte lzeringsaktiviteter sammen. Det kan
fx ske, at bgrn savner fzlles erfaringsgrundlag
at lege ud fra. Eller at bgrnene fx leger de
samme lege hele tiden, uden at der sker en
udvikling, eller at de ikke lykkes med at skabe
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fordybende fantasilege, men kun ggr ansatser
til felles leg. Eller at et barns manglende
verbale sprog er en barriere for at udtrykke
fglelser eller behov. | forhold til at understgtte
et faelles erfaringsgrundlag kan det
paedagogiske personale stgtte bgrnene i deres
adgang til en stadig stgrre erfaringsverden og
mere direkte ved, at det paedagogiske
personale indimellem deltager i bgrnenes lege.
Dermed inspirerer det paedagogiske personale
bgrnene til at tage legen andre steder hen.
Samtidig ma det padagogiske personale
systematisk have fokus pa de bgrn, der ikke af
sig selv indgar i legene og aktiviteterne eller
altid har den samme rolle i lege og aktiviteter.
Det paedagogiske personale har ansvaret for, at
bgrnene far mangfoldige og rige erfaringer med
lege og andre aktiviteter.

Nar det psedagogiske personale i dagtilbud
malrettet arbejder med bgrnenes laering inden
for fx beeredygtighed, digitalisering,
naturfaenomener, kultur eller lignende, skal den
padagogiske tilgang vaere baseret pa en
legende og eksperimenterende tilgang, for at
leringens indhold og form giver mening for
bgrnene.

Vejledende spgrgsmal

Hvordan er vores leerings- og
udviklingsforstdelse?

Hvordan ser vi pd leg og lering?
Kan de to begreber adskilles?
Hvilke laeringsrum etablerer vi?

Hvordan falger vi barnets spor, og hvorndar
fastlaegger vi leeringssituationer?

Hvorndr er bgrnene med til at preege
leeringssituationer?

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.

respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes
hverdag skal der veere plads til, at det enkelte
barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt
deltagende, samtidig med at fallesskabet
skaber rum til alle, nye relationer og mulighed
for at preve forskellige positioner mv. Det er
det paedagogiske personales og ledelsens
opgave at skabe en balance mellem individ og
feellesskab i dagtilbuddet.

| dagtilbud indgar bgrn i et socialt faellesskab
sammen med andre bgrn og voksne. De
konkrete bgrn og det padagogiske personale,
der er til stede i dagtilbuddet, er feelles om at
skabe det sociale rum, hvorigennem de enkelte
bgrn leerer og udvikler sig. Sammen med det
paedagogiske personale har de andre bgrn
betydning for, hvilke erfaringer det enkelte
barn gar sig, nar det er i dagtilbuddet.

Forzldrene har et medansvar, som betyder, at
foreeldrene indgar i at skabe et velfungerende
barnefzellesskab praeget af anerkendelse af alle
familier uanset disses forudseetninger. | det
padagogiske arbejde med den paedagogiske
lereplan arbejdes der med sammenhange
mellem bgrnenes perspektiver, mulighederne
og begraensningerne i det sociale rum og de
paedagogiske malsaetninger. Dagtilbuddets
bgrnefzellesskaber skal ogsa skabe rum for, at
barn kan etablere venskaber pa tveers af alder,
k@gn og kultur, og at mobning forebygges.

Hvordan sikrer vi at alle bgrn oplever, at de er
del af et bgrnefeellesskab?

Hvordan vurderer vi alle barns muligheder for
at udvikle sig og fa nye relationer?

Padagogisk laeringsmiljg

Bgrnefaellesskaber

Al leg, dannelse og leering sker i bgrne-
feellesskaber, som det paedagogiske personale
fastseetter rammerne for. Relationer og
venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal
opleve at vaere en del af feellesskabet og blive

Det paedagogiske leeringsmiljg er rammen for
barns trivsel og leering og helt centralt i
arbejdet med den padagogiske lzereplan.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan,
hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen
etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med
leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter,
spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter

10
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samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal
tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefaxllesskabet, bgrnegruppens
sammensatning og bgrnenes forskellige
forudsaetninger.®

Med paedagogisk leeringsmiljg forstas et miljg,
hvor der med afsat i de centrale elementer i
det paedagogiske grundlag arbejdes bevidst og
malrettet med bgrns trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Det paedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet skal vaere baseret pa et samspil
mellem strukturelle parametre, som
personalets uddannelse og kompetencer,
b@rnegruppernes stgrrelse, fysiske rammer,
normering, digitale redskaber, den aestetiske
udformning mv. og en rakke proceselementer,
som det empatiske samspil med de andre bgrn
og det paedagogiske personale, udfordrende
dialoger og situationer, foreldresamarbejdet
og hverdagens rytme mv.

Den padagogiske lzreplan skal understgtte og
tydeligggre samspillet mellem disse forhold.

Ved etablering af et paedagogisk leeringsmiljg i
dagtilbud vil det vaere en forudsaetning, at det
paedagogiske personale og ledelsen Igbende har
blik for, hvordan praksis kan rammesattes,
organiseres og tilrettelaegges, sa bgrnene far de
bedste betingelser for at laere og udvikle sig.

Det vil fx have stor betydning for bgrnenes
sociale udvikling, at der er et miljg, hvor barnet
stgttes i at sige fra og til og indga i bade kendte
og nye sammenhange med andre bgrn, ligesom
det har stor betydning for barnets
kommunikative og sproglige udvikling, at der er
et rigt sprogligt miljg i dagtilbuddet, hvor
personalet er bevidst om at indga i la&engere
dialoger med bgrnene, stille abne spgrgsmal og
kontinuerligt seette ord pa alt det, der sker i
hverdagen i forbindelse med savel paedagogisk
tilrettelagte aktiviteter, spontane aktiviteter og
daglige rutiner med bgrnene som frokost,
oprydning mv.

10 pagtilbudslovens § 8, stk. 3

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.

Nar det paedagogiske personale skal etablere
paedagogiske laeringsmiljger, indebaerer dette
ogsa, at personalet skal ggre sig peedagogisk-
didaktiske overvejelser om et paedagogisk
lzeringsmilj@, der understgtter bgrnegruppens
kropslige, sociale, emotionelle og kognitive
leering og udvikling.

Det er et krav, at det padagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet skal vaere til stede hele dagen.

Det betyder, at det paedagogiske leeringsmiljg i
forbindelse med bade bgrnenes leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane
aktiviteter og daglige rutiner som fx bleskift,
frokost, oprydning, nar bgrnene tager tgjet pa
og af i garderoben mv., skal give bgrnene
mulighed for at trives, leere, udvikle sig og
dannes. Det indebarer, at bgrnenes laring ikke
er afgraenset til halvanden times padagogiske
aktiviteter om formiddagen, men finder sted
gennem hele dagen.

At etablere et paedagogisk laeringsmiljg i de
daglige rutiner i dagtilbuddet, vil fx handle om
at tale med barnet, mens det far skiftet ble, sa
barnet far stimuleret sin fglelsesmaessige
tilknytning og sproglige udvikling, at barnet
stgttes i selvhjulpenhed ved at tage flyverdragt
pa i garderoben, at barnet laerer at tage hensyn
til andre ved frokosten som en del af arbejdet
med barnets alsidige personlige udvikling og
sociale udvikling mv.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal altid
tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrne-
feellesskabet, bgrnegruppens sammensatning
og bgrnenes forskellige forudsaetninger.

11
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Vejledende refleksionsspgrgsmal

Hvad karakteriserer den made, vi organiserer
vores paedagogiske laeringsmiljg pa, og far vi
skabt et miljg, der understgtter leg, aktiviteter
og rutiner?

Hvordan kan vi undersgge og se, hvad
bgrnene fdr ud af vores mdde at organisere
det paedagogiske leeringsmiljg pa?

Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til
grund for den mdde, vi organiserer vores
paedagogiske leeringsmiljg pa?

Hvordan matcher vores faglige kompetencer
vores mdl om at skabe et trygt og
stimulerende paedagogisk leeringsmiljg?

Foraldresamarbejde

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan,
hvordan dagtilbuddet samarbejder med
forzeldrene om bgrns laering. !

Som en del af arbejdet med den padagogiske
lereplan skal dagtilbuddet have fokus p3,
hvordan dagtilbud og foraeldre kan samarbejde
om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering
pa tveers af dagtilbud og hjem.

Dagtilbuddets samarbejde med foraeldrene om
bgrns leering skal ske via det
foraeldresamarbejde, som allerede finder sted i
dagtilbuddet i form af fx foraeldremgder,
dagtilbud-hjem-samtaler, hente-/bringe-
situationer, sommerfester, julearrangementer,
feellesspisning mv. Det enkelte dagtilbud skal
derfor anvende nogle af de forskellige fora,
hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, til at
seette bgrns leering pa dagsordenen.

Dette kan fx ske ved, at der pa foreeldremgder
er et punkt, som handler om, hvad der arbejdes
med i dagtilbuddet, og hvordan foraldrene kan
understgtte barnets lering i hjemmet.
Personalet vil i det daglige foraeldresamarbejde,
hvor forzldre afleverer og henter deres barn,

11 Dagtilbudslovens § 8, stk. 6
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ogsa lejlighedsvist kunne fortaelle foraeldrene
om barnets sociale hverdagsliv og laering i
dagtilbuddet og veere i dialog med foraeldrene
om, hvordan man i feellesskab kan fremme
barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Dagtilbuddet skal fortsat veere ramme om
arrangementer, hvor formalet er at styrke det
sociale sammenhold og relationerne blandt
barn og foraeldre, men dagtilbuddets
samarbejde med foraeldrene skal ogsa have
fokus pa barns lering. Alle foraeldre er
forskellige, og det vil vaere det enkelte
dagtilbuds ansvar at facilitere og rammesezette
foraeldresamarbejdet, sa foraeldresamarbejdet
bliver differentieret og baseret pa lokale
traditioner, gnsker og den enkelte families
behov. Dagtilbuddet skal sammen med
foraeldrene afstemme gensidige forventninger
til hinanden i forhold til bade det individuelle
foraeldresamarbejde og det mere generelle
forzeldresamarbejde i dagtilbuddet. Det daglige
foraeldresamarbejde i dagtilbud vil skulle bygge
pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om
bgrnenes trivsel og leering.

Dagtilbuddets samarbejde med forzldre i
forhold til at understgtte barnets laering i
familien kan fx besta i, at dagtilbuddet vejleder
foraeldre om, hvordan de kan bidrage positivt til
barnets lzering og udvikling. Foraeldrene kan fx
lese hgjt for barnet, synge med barnet og i
gvrigt inddrage barnet i og tale med barnet om
alle de ting, som foraeldre og barn foretager sig
i og uden for familien, sa barnet herigennem far
udviklet sit sprog og far udvidet sin
erfaringsverden ved at stille spgrgsmal, undre
sig og gore sig erfaringer.

Med foraeldresamarbejde om bgrns laering
forstas netop et samarbejde, hvor savel
dagtilbuddet som foraldrene har et ansvar.
Forzldrene har saledes ogsa et ansvar for at
samarbejde med dagtilbuddet og i gvrigt holde
sig orienteret og bakke op om det arbejde, der
foregar i dagtilbuddet i forhold til barnets og
bgrnegruppens trivsel og laering.!?

12 Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 6
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| vores forening er foraeldre del af orga-
nisationsstrukturen. Hvert dagtilbud har et
samarbejdsrad bestaende af 3 foraeldre- og
personalereprasentanter. Samarbejdsradets
opgaver i henhold til samarbejdsradsreglerne § 1
er at fastleegge de overordnede paedagogiske
principper. Det betyder, at Samarbejdsradet
inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og
opfalgningen af det padagogiske koncept i det
respektive dagtilbud. Lederen skal sikre, at radet
inddrages aktivt i processen i forhold til arbejdet
med det paedagogiske koncept, saledes at det har
mulighed for at blive hgrt og kan komme med
input og forslag til arbejdet. Det kan fx vaere ideer
til, hvordan naermiljget kan inddrages, fordi
foraeldre har kendskab til det, eller biddrag til den
gode overgang fra hjem til dagtilbud, skole,
fritidshjem m.m.

Vejledende refleksionsspgrgsmal:

Hvordan tager vi imod nye forzeldre, og
hvordan skaber vi en basis for, at foraeldre
faler sig trygge og velkomne?

Hvordan kender vi til hinandens forventninger?

Hvordan arbejder vi med at mgde forzeldrene
hvor de er og tilpasser samarbejdet ud fra
deres behov?

Hvad ved vi om, hvordan foraeldrene oplever
vores samarbejde, radgivning og vejledning?

Hvordan samarbejder og kommunikerer vi i
det daglige med foraeldrene om bgrnenes
trivsel, laering og udvikling? Og hvilken rolle
indtager Famly som redskab?

Hvordan er samarbejdsradenes
foraeldrerepraesentanter involveret i processen
omkring udarbejdelse, evaluering og
opfalgning af det paeedagogiske koncept?

I hvilke sammenhaenge og ud fra hvilke emner
taler vi generelt om laereplansarbejdet med
foraeldrene?

Hvordan fdr foreeldrenes feedback og ideer
plads?

Fa yderligere inspiration her: Kvalitetsundersggelsen i dagtilbud
— Foreeldreblikket 2020

13 Dagtilbudslovens § 8, stk. 5§
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Bgrn i udsatte positioner

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan,
hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes®3.
Med bgrn i udsatte positioner forstas en
sammensat gruppe af bgrn, der fx kan vaere bgrn
med en svag sociopkonomisk baggrund, bgrn med
en fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse, bgrn i
risiko for at sta uden for faellesskabet mv. | lighed
med andre bgrn laerer og udvikler bgrn i udsatte
positioner sig i et fagligt kompetent padagogisk
leeringsmiljg og i mgdet med en velfunderet
paedagogisk faglighed.

Kvaliteten i interaktionen mellem barn og voksen
er seerligt betydningsfuld for bgrn i udsatte
positioner. Det padagogiske personale i dagtilbud
har, sammen med andre relevante
fagprofessionelle, et ansvar for at stgtte bgrn med
forskellige udfordringer og sikre, at alle bgrn
deltager i feellesskabet. Den paedagogiske
leereplan — herunder de seks leereplanstemaer og
de paedagogiske mal — skal veere relevante for alle
bgrn uanset baggrund, sprog, kultur og
traditioner. At etablere et padagogisk
leeringsmiljg for bgrn i udsatte positioner handler
ikke om at treekke et enkelt barn ud af det almene
bernefaellesskab for at lave en seerligt tilrettelagt
aktivitet med barnet. Det handler som
udgangspunkt om, at bgrn i udsatte positioner
skal udfordres og opleve mestring i forbindelse
med blandt andet bgrne- og vokseninitierede lege
og aktiviteter.

Alle bgrn i dagtilbud har krav pa at blive stimuleret
og blive mgdt med positive forventninger. Det er
afggrende, at det paedagogiske personale, pa linje
med forventningerne til de gvrige bgrn i
dagtilbuddet, har positive forventninger til et barn
i en udsat position. Bgrn i udsatte positioner skal
vaere en betydningsfuld del af bgrnefaellesskabet,
ligesom deres foreeldre er tilsvarende
betydningsfulde i foreeldrefaellesskabet.

Nogle gange kan det vaere en fordel at give et barn
plads og rum til at veere i en mindre
gruppesammenhaeng, hvor den voksne i hgjere
grad har mulighed for at arbejde malrettet med
barnets specifikke udfordringer, det veere sig
sociale, motoriske, sproglige udfordringer eller

13
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andet. Det kraever en skarp opmaerksomhed hos
det paedagogiske personale og ledelsen pa alle
bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse
gennem tilretteleeggelse af trygge padagogiske
laeringsmiljger.'

Skoleforeningen har
udarbejdet en
inklusionspolitik, som
handler om at skabe
feellesskaber, der ikke
kun giver plads til

, forskellighed, men aktivt
skaber trivsel, leering og
udvikling for alle bgrn i
vores dagtilbud. Det er
centralt for et barns
trivsel, udvikling og
livschancer at opleve sig som en veaerdifuld
deltager i sociale og faglige faellesskaber. Det
gavner alle bgrn i faellesskabet, nar lseringen
tilrettelaegges pa en made, der tilgodeser mange
forskellige behov og skaber deltagelsesmuligheder
for alle. Et gget fokus pa de enkeltes udfordringer
og styrker er med til at fremme gensidig respekt
og accept. Bgrnene leerer at samarbejde pa tvaers,
omgas forskellighed og opfatte mangfoldighed
som en ressource. Inklusion er sdledes med til at
skabe mere tryghed for den enkelte og modvirke
eksklusionsprocesser.

SKOLEFORENINGENS
Inklusionspolitik

iz INKLSIO

Digitale medier kan styrke fallesskabet. Det
paedagogiske personale kan med brugen af
digitale redskaber inddrage mange bgrn pa én
gang. Fx kan flere bgrn se med i en bog og dens
detaljer, hvis den fortalles via en projektor pa en
vaeg. Det kan styrke gode dialoger pa tveers af
bgrn og voksne og bgrn imellem.

Digitale medier giver rig mulighed for inddragelse
af bgrn i forbindelse med dokumentations-
arbejdet, hvor bgrnene selv er med til at filme,
tage billeder, indtale lyd osv. Det styrker bl.a.
barnets demokratiske stemme i hverdagen, sa
barnet dermed far styrket stgrre selvtillid og lyst
til at deltage i feellesskabet.

Digitale medier kan ogsa vaere med til at styrke
bgrn med at fa deltagelsesmuligheder og opbygge

1 Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 5

for Sydslesvig e.V.

relationer, nar de udstyres med teknologiske
feerdigheder, fx som i denne case:

Carla pa 5 ar har den udfordring, at hendes bedste
veninde skal starte i skole efter sommerferien.
Man kan tydeligt maerke, at hun er pavirket af det.
For at give hende mulighed for at skabe relationer
til de andre bgrn ved at give hende en anden
position i gruppen, bliver hun udnaevnt som
superbruger pd en historieforteellings-app. Hun
bliver praesenteret for den og viser de andre piger i
gruppen, hvordan den virker. Nu arbejder
pigegruppen sammen om den og mgdes en halv
time hver onsdag morgen, hvor de skaber noget
feelles.”®

Vejledende- og refleksionsspgrgsmal:

I hvilket omfang har vi faglige dialoger om,
hvordan vi kan understgtte at bgrn i udsatte
positioner trives og ses i det paedagogiske
leeringsmilja?

Hvordan er vi opomaerksomme pa en tidlig
inkluderende indsats?

Hvorndr og hvordan saetter vi ind med mindre
gruppedannelser, der virker forebyggende i
forhold til fx sprog, motorik osv.

Hvilke udelukkelsesmekanismer ser vi i vores
institution?

Hvad inkluderer bgrnene og giver dem adgang
til feellesskabet?

Hvad tager vi muligvis for givet (fx kansroller?)

Hvordan kan vi anvende it og digitale medier
til at sikre, at alle bgrn opnar lige
deltagelsesmuligheder?

Har vi observeret situationer, hvor bgrn med
seerlige udfordringer har kunnet bruge digitale
veerktgjer til lettere at indga i feellesskaber?

15 Strategi for digitalisering, it og medier pa dagtilbuds- og skoleomradet
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Sammenhaeng i overgange og det sidste ar i
bgrnehaven

Inkluderende taenkning kendetegner vores
paedagogiske praksis pa alle niveauer. Saledes har
inklusionen ogsa sit fokus i brobygningen for at
skabe gode overgange. Gennem tveerfaglig
tilrettelaeggelse af overgange bade mellem
institutionerne, skolen, PPR og eksterne tilbud
fremmer vi bgrnenes og foraeldrenes oplevelse af
sammenhaeng i socialiseringen, udvikling og
leering. ©

Barnet oplever flere overgange i sine fgrste levear.

Bade de store overgange, nar det starter i
dagtilbud, skifter dagtilbud og senere i skole,
ligesom mindre overgange, herunder de daglige
overgange fra hjem til dagtilbud eller ved
aktivitetsskift i hverdagen. Uanset hvilken
overgang der er tale om, sa har det betydning for
barnet, at det paedagogiske personale og foreeldre
arbejder sammen om at skabe en oplevelse af
sammenhang, tryghed og trivsel hos barnet.

Her er har
Skoleforeningen fx
udarbejdet en ”Bliv
klog pd kost og
sprog”-kuffert.
Indholdet og
tilhgrende
inspirationshaefte er taenkt til det paedagogiske
personale i arbejdet med bgrnene og foraeldrene.
Kuffertens emne og indhold skal bidrage til at
understgtte et taet samarbejde med forzeldrene
omkring kost og sundhedspolitikken, som kan
skabe gensidig forstaelse og giver adgang til et
kulturmgde pa tveers af hjem og institution.

Samtidig er det et materiale til foraeldre med
deres bgrn, som gnsker at tage fat og ga pa
opdagelse i kufferten ”Bliv klog pa kost og sprog”,
for at stgtte barnet i en laeringsproces. Yderligere
er materialet en handsraekning til foraeldre, som
gnsker at gge eget ordforrad i samarbejde med
barnet og pa den made bygge en sprogbro mellem
hjemmet og institutionen, som har betydning for
de daglige overgange mellem hjem og institution.

16 Inklusionspolitik v. Dansk Skoleforening for Sydslesvig

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.

Starre skift kraever, at overgangen tilretteleegges
saledes, at barnet oplever, at de erfaringer,
oplevelser, lege, viden og feerdigheder det har
med sig, bliver anerkendt som vaerende vigtige og
betydningsfulde.

Barnet skal have muligheden for at anvende sin
tilegnede viden i nye sammenhange. Derfor
koordineres overgangen, og der afholdes samtaler
mellem afleverende og modtagende gruppe eller
institution/skole, som skal sikre, at barnet ikke
bliver frataget kompetencer, det allerede er i
besiddelse af, og samtidig stimulerer de
kompetencer, barnet er i feerd med at udvikle.'’

Det sidste ar i bgrnehaven — dagtilbuddets
forskolearbejde

Den viden og de erfaringer fgrskolebarnet allerede
har tilegnet sig i hjemmet og i dagtilbud, skal
videreudvikles igennem fgrskolegruppens
sproglige aktiviteter. Barnet i fgrskolealderen
elsker at lege med rim, remser, vrgvleord,
antonymer (ord med modsat betydning) mm.
Barnet er ved at udvikle et situationsuafhangigt
sprog og eksperimenterer med sproget. Her
benytter barnet sig meget af fgrstesproget, men
forsgger sig ogsa pa sit andetsprog.

Barnet vil i denne alder ofte producere
sprogblandinger. Dette kan ses som en bevidst
eller ubevidst, kreativ og brugbar mulighed.
Intersproget naermer sig malsproget dansk ved at
afprgve hypoteser. Det er et godt tidspunkt for at
udvide sprogarbejdet, for at barnet far mulighed
for at opdage og beskaftige sig mere malrettet
med andetsprogets indre struktur, som
seetningsdannelse, orddannelse, bgjningsformer
og sprogets rytme og udtale.

Nar barnet skal have erfaringer med skriftsproget,
geelder det bade at leere bogstaver, stavelser og
seetninger og at fa en fornemmelse af, at det
skrevne sprog er et kommunikationsmiddel, og at
det symboliserer tale. Desuden skal barnet lzere,
at man skriver fra venstre mod hgjre, og at man
begynder pa et bestemt sted pa siden. Barnets
tidlige erfaringer med skriftsproget udvikler dets
literacy-kompetence. Denne omfatter alle
begreber og forestillinger om det at laese og
skrive, barnets brug af og kendskab til bgger,

17 Skoleforeningens Vejledning til overgangen fra vuggestue — bgrnehave
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skrift, breve, (navne)skilte og udviklingen af
legelaesning og -skrivning.

Fordi sproget har sa stor betydning for vores
mindretalskontekst og for bgrnenes kommende
skolegang, er der udarbejdet konkrete mal for
barnets sprogudvikling for det sidste ar i
bgrnehaven jf. Mdl for sprog og laesning*®.

For at understgtte
arbejdet med malene, har
hvert dagtilbud med bgrn
i forskolealderen en
“Fgrskolekuffert”. Denne
indeholder bl.a. et
afleveringsskema, som er
basis for de obligatoriske
afleveringssamtaler
mellem dagtilbud og
skole. Materialet i fgrskolekufferten kan bruges
hele aret i forhold til ferskolegruppen, bade til
implicit og eksplicit laering.®®

Vejledende og refleksionsspgrgsmal:

Hvordan arbejder vi ud fra laereplanen for
at skabe sammenhaeng for bgrn og
foraeldre i overgangen fra hjem til
dagtilbud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til skole og SFO/fritidshjem?

Hvordan samarbejder vi ud fra vores egne
veerdier og mulige forskellige veerdisaet
med det andet dagtilbud eller skole og
SFO/HFO/Fritidshjem — eller har vi et
feelles?

Er vi enige om, hvad der skal til fra begge
parter for at skabe en sammenhangende
overgang?

Hvordan arbejder vi med at skabe en tryg
overgang til den nye institution — fx
aktiviteter som planleegges i denne
forbindelse?

Hvad ved vi om de andres praksis og
hvordan bliver vi klogere péG den, og
hvordan kan den viden bidrage til at skabe
sammenhang?

18 http://www.skoleforeningen.org/indsatsomraader/sprog-og-laesning/maal-
og-handleplan

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.

De 6 temaer

Der er, ogsa i den styrkedede version af
leereplanen, seks laereplanstemaer.

)

)

Y

Ud over "alsidig personlig udvikling” er alle andre
titler blevet revideret, sa de i hgjere grad afspejler
indholdsbeskrivelserne. Disse indholdsbeskrivelser
har vi overtaget en til en og krydret med det, der
er seerligt hos os — den tyske indholdsbeskrivelse
samt mindretalskonteksten.

Via disse indholdsbeskrivelser er temaerne blevet
foldet ud, sa der er en feelles forstaelse af, hvad
der ligger i de enkelte temaer.

Det padagogiske arbejde med laeringsmiljg og
bgrns leering ses i sammenhaeng — og skal
tilrettelaegges inden for et tema ligesom pa tveers
af et tema.

“Den peaedagogiske lereplan skal udarbejdes med
udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem laeringsmiljget og
bgrns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan,
hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrns brede lzering, herunder
nysgerrighed, gdpdmod, selvvaerd og bevaegelse,
inden for og pd tveers af folgende seks
leereplanstemaer:

1. Alsidig personlig udvikling
2. Social udvikling

19 ADAM/dagtilbudskontoret/Fgrskolekuffert
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3. Kommunikation og sprog
4. Krop, sanser og bevaegelse
5. Natur, udeliv og science

6. Kulturelle udtryksformer og vaerdier”?°

Som noget nyt er der fastsat to paedagogiske mal
for hvert leereplanstema. Frem for, som tidligere,
at opstille mal for barnets lzering, skal
dagtilbuddene i dag etablere et padagogisk
leeringsmiljg for bgrn hele dagen, som skal
tilretteleegges inden for rammerne af de seks
indholdsbeskrivelser og paedagogiske mal.

Herunder tages hgjde for at 0-2 arige bgrns og 3-6
arige bgrns behov og forudsaetninger er
forskellige.

Et "team laereplan”, bestdende af ledere og
paedagoger fra forskellige dagtilbud og
institutionstyper, har vaeret med til at revidere de
seks laereplanstemaer pa baggrund af de
bestaende mal, sa de matcher de aktuelle krav. |
forleengelse af drgftelser og en hgringsrunde i
dagtilbuddene blev temaerne sammenskrevet
saledes, at Skoleforeningen i dag opererer ud fra
disse reviderede overordnede mal som grundlag
for, at institutionerne kan udarbejde et eget lokalt
koncept, som indeholder den styrkedede
leereplans elementer.

Kategorierne “"Kommunikation og sprog” og "Krop,
sanser og bevagelse” er Skoleforeningens to
indsatsomrader. Disse har derfor en mere
uddybende tilgang og indebaerer, ud over malene
for laeringsmiljget, ogsa konkrete pejlemaerker for
bgrns sproglige hhv. motoriske udvikling.

20 Dagtilbudslovens §8, stk.2 og 4

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.

Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling
drejer sig om den stadige
udvidelse af barnets
erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det
forudseetter engagement,
livsduelighed, gdpamod og
kompetencer til deltagelse.

Engagement —

Leeringsmiljpet skal stgtte bgrns engagement
gennem bl.a. at fremme intensitet i maden, bgrn
deltager i samspil og aktiviteter pa. Leeringsmiljget
skal fremme bgrns engagement og deltagelse, sa
bgrnene derigennem oplever fordybelse,
selvrespekt, selvtillid og selvvaerd. Bgrn udvikler
engagement, nar de indgar i relationer med
betydningsfulde andre, hvor de oplever sig
respekteret, passet pa og vaerdsat af naere,
tillidsgivende voksne.

Livsduelighed — Laeringsmiljget skal gennem leg og
andre meningsfulde aktiviteter bidrage til, at bgrn
gar sig vaesentlige erfaringer med forskellige
sociale positioner, som giver dem et
grundlaeggende demokratisk vaerdiseet, der
udvikler og understgtter bgrnenes dannelse og
livsduelighed. Laeringsmiljget skal understgtte, at
bgrn engagerer sig i leg og aktiviteter, der
inviterer dem til at udfolde, udforske og erfare sig
selv og hinanden pa mange og nye mader.
Bgrnenes selvforstaelse og handlemgnstre skal
ogsa udfordres i bade leg og aktiviteter, hvor
bgrnenes eller det paedagogiske personales
handling eller forstaelser begraenser barnets egen
eller andres udvikling.

Det paedagogiske personale skal invitere bgrn til at
udtrykke sig respektfuldt og anerkende deres
perspektiver og oplevelser af hverdagen i
dagtilbuddet. Herigennem far bgrn
medbestemmelse og oplever at vaere
betydningsfulde og at veere medskabende af egne
livsbetingelser. Samtidig far bgrnene erfaringer
med vigtigheden af at vaere opmaerksom pa
andres oplevelser, af perspektiver pa og meninger
om verden. Gennem deltagelse i feellesskaber far
bgrnene grundlaeggende erfaringer med at indga i,
hgre til og navigere i disse og en forstaelse af

17



DAGTILBUDSKONTORET AUGUST 2021

demokrati og demokratiske processer. Det er
seerligt vigtigt, at dagtilbouddene understgtter, at
bgrn i udsatte positioner ggr sig erfaringer med og
aktivt indgar i disse gensidigt forpligtende
faellesskaber.

Gapamod — Lzeringsmiljget skal understgtte bgrn i
at udtrykke deres fglelser og handtere konflikter
hensigtsmaessigt uden at miste gdpamodet. Evnen
til at handtere modgang og udfordringer samt at
udvise vedholdenhed er central for bgrns
mulighed for at influere pa deres egen hverdag i
dagtilbuddet, men er ogsa en central kompetence,
der far betydning for det senere livsforlgb, i skolen
som i alle andre livsarenaer.

Det padagogiske personale skal i samarbejde med
foraeldrene sikre, at udfordringerne ikke
overstiger bgrnenes kompetencer eller
overskrider deres graenser. Laeringsmiljget skal i
forlaengelse heraf introducere bgrn til forskellige
mader at handtere konfliktfyldte situationer og
felelser pa og give bgrnene mulighed for at
eksperimentere med disse. Dette kraever mod.
Det paedagogiske personale skal stgtte bgrnene i
at turde ga deres egne veje, for eksempel ved at
bgrnene vaelger aktiviteter eller relationer til og
fra, nar de ikke matcher deres trivsels-, lserings- og
udviklingsbehov under hensyntagen til, at
bgrnene ogsa i hgj grad bgr deltage i det samlede
bgrnefaellesskab.

Deltagelseskompetence — Leeringsmiljget skal
understgtte og udvide barnets erfaringsverden, sa
bgrn kan og tgr deltage samt tage initiativ til at
skabe de muligheder for livsudfoldelse, de gnsker
sig i de feellesskaber, de indgar i. Bgrn gver sig i
deltagelseskompetence ved at balancere mellem
iagttagende og mere initiativtagende positioner i
de forskellige aktiviteter og relationer, de indgar i.

Laeringsmiljget skal give bgrn mulighed for at
forfplge, engagere og fordybe sig i det, de er
optagede af, sa bgrn ogsa leerer at prioritere
blandt mange mulige tilbud.

Leeringsmiljget skal motivere bgrn til at undres,
pirre b@rnenes nysgerrighed, anerkende bgrnene
for deres fund, stgtte bgrnene i vedholdenhed og
stgtte deres innovative formaen. Fordybelse
understgtter ogsa bgrnenes koncentrations- og
abstraktionsevne, hvilket er afggrende for deres

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.

udvikling og leering bade i hjemmet, i dagtilbud, i
skolen og videre i livet.

Den szrlige mindretalsidentitet

Barnets alsidige personlige udvikling far i lyset af
tilhgrsforhold til det danske mindretal et
yderligere aspekt — det kulturelle. Hvad betyder
det at vaere del af det danske mindretal? Saledes
skal b@grnene via et varieret, men trygt tilrettelagt,
leringsmiljg fa mulighed til forstaelse og
udfoldelse af sig selv i mgdet med egen og andres
kulturer.

Hvad er rigtigt eller forkert, hvad er godt eller
mindre godt i en given social og kulturel
sammenhang? Her geelder det om, at
leringsmiljget giver bgrnene mulighed for at fgle
og se sig selv som del af den stgrre sammenhaeng
samtidig med faellesskabet i mindretallet. Hvem er
jegiforhold til andre?

Dannelse, herunder ogsa den digitale, sker i
samspil med andre. Det er ogsa her,
kompetencerne udvikler sig. Digitale tilgange kan
give bgrn vigtige ”jeg-kan-oplevelser” allerede fra
de tidligste ar som understgtter barnets selvveerd.
Eksempelvis hvor barnet hurtig lerer at tage fotos
med en iPad eller videooptage m.m.

Arbejdet med fglelser og tackling af disse er del af
den alsidige personlige udvikling. Her har analoge
rollelege altid vaeret et godt redskab og kan nu
0gsa understgttes mere via det digitale gennem
apps, som giver mulighed for at spille
roller/historier med dukker (fx Puppet Pals). Her
treeder man ind i roller, og den voksne
understgtter flere bgrn i at skabe en
dukkeforestilling.

Bgrnene kan bearbejde fglelser ved fx at tegne
situationer eller figurer fra en film, de har set.
Videre kan det paedagogiske personale hjzlpe
bgrnene med at bearbejde fglelser og oplevelser
gennem lege, der udspringer af film.

At lade bgrnene tage billeder af de steder, hvor de
synes det er spaendende, er sjovt at lege,
understgtter et malrettet arbejde med
bgrneperspektivet, da det er her, de voksne kan fa
gje pa, hvad er det bgrnene kan lide, og hvordan
leger de bedst? Og sa understgtter det barnets
stemme ved at give endnu et redskab til at
udtrykke sig og sine holdninger.
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Paedagogiske mal:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn udfolder,
udforsker og erfarer sig selv og hinanden
pa bade kendte og nye mader og far tillid
til egne potentialer. Dette skal ske pa
tveers af blandt andet alder, kgn samt
social og kulturel baggrund.

2. Det padagogiske leeringsmiljg skal
understgtte samspil og tilknytning mellem
barn og det paedagogiske personale og
bgrn imellem. Det skal vaere preeget af
omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bgrn udvikler engagement, livsduelighed,
gapamod og kompetencer til deltagelse i
faellesskaber. Dette gaelder ogsa
situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Vejledende spgrgsmal:

Hvordan understgtter vores leeringsmiljg
bgrnenes alsidige personlige udvikling,
herunder deres nysgerrighed, gdpdmod og
deltagelseskompetence gennem bdde
bgrneinitierede og vokseninitierede
aktiviteter?

Hvordan er vi opomaerksomme pd paedagogiske
hverdagsaktiviteter og legen?

Hvordan spiller det sammen med de gvrige
leereplanstemaer?

Evalueringsgrundlag:

Hvilken udvikling gnsker vi at skabe rammer
for, og hvilke tegn/pejlemaerker gnsker vi at
se?

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.

Social udvikling

Social udvikling er
udvikling af sociale
handlemuligheder og
deltagelsesformer og
foregar i sociale
feellesskaber, hvor
bgrnene kan opleve
at hgre til, og hvor de
kan gore sig
erfaringer med selv at
gve indflydelse og
med at vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati
og sociale relationer, og laeringsmiljget skal derfor
understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det psedagogiske personale, til
lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj
m.m.

Deltagelse og medindflydelse — Bgrn i
dagtilbuddet skal deltage i sociale fallesskaber,
hvor de oplever at hgre til, og hvor de kan bidrage
veaerdifuldt og relevant til feelles lege, aktiviteter og
samveer. Alle bgrn, og seerligt bgrn, der
leengerevarende befinder sig i udsatte positioner,
er afhaengige af, at det paedagogiske laeringsmiljg
opfatter forskellighed som en ressource og
understgtter muligheden for deltagelse og
medindflydelse til flles glade og engagement.

Empati — Relationer er en vaesentlig del af
grundlaget for, at bgrn laerer sig empati. Empati
handler om at maerke egne fglelser, at kunne
seette sig ind i andres fglelser og oplevelsesverden
og at kunne handle pa mader, der ogsa
understgtter samspillet med andre. Indbyrdes
relationer og venskaber mellem bgrn har stor
betydning for den sociale laering og medvirker til
udvikling af sociale feerdigheder, som det ofte ses i
legen. Det er vaesentligt for bgrns udvikling af
empati, at det paedagogiske personale er optaget
af bgrneperspektiver, som bgrnene udtrykker
bade verbalt og kropsligt. Relationer mellem det
paedagogiske personale og bgrnene, der bygger pa
ligeveerd, forstaelse og indlevelse medvirker til, at
bgrnene udvikler selvstaendighed og far
medbestemmelse, men ogsa til, at bgrnene far
forstaelse for andre og betydningen af handlen i
faellesskabets og hinandens interesse.
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Alle bgrn har brug for at blive mgdt med positive
forventninger, fordi det fremmer bgrnenes
gapamod og positive forventninger til
omverdenen. Laeringsmiljget skal bade
understgtte bgrns daglige trivsel og sociale
omgang med hinanden, men ogsa bidrage til, at
bgrnene far erfaringer med at bega sig i verden
udenfor. Det er sezerlig vigtigt for sammenhangen
til skolen, at bgrnene har gode erfaringer med at
tage initiativ til at indga i relationer og med at Igse
konflikter.

Samarbejdet med foraeldrene spiller en central
rolle for barnets sociale laering og udvikling.
Dialogen mellem foraldrene og det paedagogiske
personale kan medvirke til gensidig forstaelse af
barnets perspektiv og det sociale liv i dagtilbuddet
med henblik pa at understgtte barnets leering og
bgrnenes indbyrdes relationer og faellesskab.
Samarbejde og dialog kan ogsa bidrage til at
forebygge mobning.

Legens betydning for social leering — Bgrns sociale
lzering og udvikling fremmes bl.a. via legen.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at
legen er grundlaeggende, for derigennem laerer
bgrn at forhandle, at indgd kompromisser og at
Igse konflikter. Et af legens kendetegn er, at den
bliver til undervejs, og at bgrn derfor ma
afstemme med hinanden hele tiden. Bgrns sociale
leering og udvikling finder ogsa sted, nar de
iagttager andre bgrns leg, sa de fx laerer at afkode
leges formelle og uformelle regler og komme med
konstruktive legeudspil, der kan bringe dem ind i
og fastholde legen. Bgrnene kan med andre ord
leere forskellige sociale omgangsformer til at bega
sig bade i hverdagen i dagtilbuddet og generelt i
livet, herunder ogsa i skolen.

Laeringsmiljget skal understgtte bgrns lyst til at
lege, udforske og eksperimentere.

Nogle bgrn kan have sveert ved at fa adgang til
legefallesskaber, selv om de gerne vil deltage.
Derfor ma det paedagogiske personale Igbende
veksle mellem at ga foran, ved siden af og bag ved
bgrnene med henblik pa at understgtte bgrnenes
deltagelse i legefeellesskaber. Bgrn er forskellige
og har brug for forskellige udfordringer.
Forskelligheden kan handle om alder, kgn, kulturel
og social baggrund og individuelle interesser. |
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tilrettelaeggelsen af leeringsmiljget og rammerne
for legen spiller savel det fysiske miljg,
indretningen, legetgjet og atmosfaeren ogsa en
vigtig rolle.

Mindretalskonteksten tilfgjer den sociale
udvikling et yderligere aspekt, som omhandler de
kulturelle spilleregler, der ligesom de sociale
spilleregler ma afprgves og opgves af bgrnene.
Dette kraever en balancegang af bade bgrn og det
paedagogiske personale samt en forstaelse og
respekt for savel de kulturelle vaerdier, som
demokratiske forstaelser, der er geeldende i et
givent faellesskab bade inden for og uden for
mindretallet.

Det paedagogiske arbejde med inddragelse af
digitale medier er ligeledes med til at understptte
b@rns sociale udvikling og laegger spor for,
hvordan bgrn senere begar sig pa de sociale
medier. Det er her, mobning kan forebygges.
Uafhaengig af leereplanstema vil det altid medfgre
en social dimension, nar der arbejdes med it. Her
spiller det etiske en stor rolle — barnet som
ansvarlig deltager.

At skabe noget sammen, er i sig selv noget, der
styrker og danner barnets forstaelse af sig selv i
forhold til sin omverden. Nar bgrnene er aktive
brugere af teknologien betyder det, at der er
mange ting at tage hensyn til, fx nar bgrn tager
billeder af hinanden i vuggestuen eller
bgrnehaven. Er det fx i orden at tage billeder af
sin greedende ven? Det paedagogiske personale
ma derfor Igbende tage stilling til etiske
spilleregler.

Ideer til det digitale arbejde og den sociale
kompetence kunne ogsa vaere at fremstille bgger
og film med fokus pa venskaber.

Padagogiske mal:

1. Det paedagogiske laringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn trives og indgar i
sociale feellesskaber, og at alle bgrn
udvikler empati og relationer.

2. Det padagogiske leeringsmiljg skal
understptte faellesskaber, hvor
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forskellighed ses som en ressource, og Kommunikation og sprog
som bidrager til demokratisk dannelse. %

Borns kommunikation
og sprog tilegnes og
udvikles i naere
relationer med
barnets foraeldre, i

Vejledende refleksionsspgrgsmal

Hvordan understgtter vores paedagogiske feellesskaber med
leeringsmiljg b@grnenes sociale udvikling, andre bgrn og
herunder deres empati, deltagelses- og sammen med det
medbestemmelseskompetence i bade bgrne- padagogiske

og vokseninitierede aktiviteter? personale. Det

centrale for bgrns
sprogtilegnelse er, at
leeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative
og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det
Evalueringsgrundlag: paedagogiske personale er bevidst om, at de
fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene,
og at bgrnene guides til at indga i feellesskaber
med andre bgrn.

Hvordan spiller de peedagogiske
hverdagsaktiviteter og legen ind?

Hvilken udvikling gnsker vi at skabe rammerne
for fremadrettet?

Hvilke tegn/pejlemaerker kan indikere, at vi er

s Interaktioner — Sprog laeres som en naturlig
pa vej?

forlaengelse af den udveksling, der foregar som
blikretning, pludren og gestik, og det kraever
naerveer, gjenkontakt og faelles opmaerksomhed.
Det padagogiske personale skal derfor vaere
indlevende og nysgerrigt og have lyst til
kommunikation og samtale med fokus pa det,
bgrnene er optagede af. Det har stor betydning
for bgrnenes kommunikative og sproglige
udvikling, hvordan det psedagogiske personale
henvender sig til bgrnene, taler med dem, giver
beskeder og seetter ord pa det, der sker i
forbindelse med rutiner og aktiviteter. Kvaliteten i
samtaler mellem det pesedagogiske personale og
bgrnene er i det hele taget vaesentlig og szerlig
betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner.

Sproglige rollemodeller — Bgrns sprog udvikles i
dialoger med sproglige rollemodeller ved at lytte,
forteelle, stille spgrgsmal til deres omgivelser og
lege med sproget. Nar bgrn eksperimenterer
kommunikativt og sprogligt, opnar de erfaringer
med at aflaese, genskabe og udvikle en passende
kommunikation i forskellige situationer og
feellesskaber. Det betyder bl.a., at det
paedagogiske personale ma hjaelpe alle bgrn til at
indga i dialoger, hvor de lzerer at skiftes til at vaere
i en tale- og en lytteposition.

21§ 5 j Bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i seks leereplanstemaer
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Faellesskaber — Kommunikation og sprog er
centralt for at danne relationer, indga i
feellesskaber og vedligeholde venskaber. At leere
fra andre bgrn pa tveers af aldre, er essentielt i
sprogudviklingsprocessen. Legen er vigtig som en
gvebane for barnets nonverbale og verbale
kommunikation, ordforrad og saetninger. Det er
derfor afggrende for barnets tilegnelsesproces, at
barnet understgttes i at deltage i legen, fx ved at
det paedagogiske personale i nogle tilfeelde
deltager i og rammesaetter bgrns leg. Det
padagogiske personale kan samtidig anvende
bgrnenes legeindhold som pejlemarke for mulige
samtaleemner, men ogsa som pejlemaerke for,
hvad der kan veere en udfordring for det enkelte
barns sprogudvikling.

Det paedagogiske personale har ansvar for, at bgrn
far mange og forskellige erfaringer med sprog i
selvorganiseret og spontan leg og andre
meningsfulde aktiviteter med hinanden. | den
forbindelse er det centralt at have blik for de bgrn,
der ikke af sig selv indgar i samtaler, lege og
aktiviteter, med henblik p3a, at de ogsa kommer til
at indga i feellesskaber, der understgtter deres
kommunikative og sproglige udvikling.

Leeringsmiljget ma tilbyde bgrn en bred vifte af
sproglige laeringsmuligheder og aktiviteter, der
understgtter tilegnelsen af sprogforstaelse,
ordforrad, udtale og seetningsdannelse i
sammenhange, der er meningsfulde for bgrn. Det
paedagogiske personale kan fx gennem samtaler,
spgrgsmal, historiefortaelling og leg saette ord pa
bgrnenes forskellige oplevelser. Sproglige
leeringsmuligheder skal indtaenkes i alle rutiner og
i planlagte og spontane aktiviteter, hvor bgrn
introduceres til nye begreber og udtryksformer
sasom fx skrift-, symbol- og billedsprog.

Leeringsmiljget i dagtilbud ma give bgrn adgang til
bgger, skriveredskaber, papir og andre skriftlige
produkter, sa bgrn bliver introduceret til bggernes
univers og nysgerrige pa skriftsproget, herunder
far mulighed for at kigge i bgger, stille spgrgsmal
om bogstaver, fa lzest hgjt og snakke med det
paedagogiske personale om det, bggerne rummer.

Leeringsmiljget skal sikre, at det psedagogiske
personale via refleksion over organisering og
paedagogisk didaktiske overvejelser skaber
samtaler af hgj kvalitet i alle sa mmenhange
mellem det paedagogiske personale og bgrn og
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bgrn imellem, lige som det paedagogiske
personale ma samarbejde med foraeldre om bgrns
sprog bade i forhold til det enkelte barn og i
forhold til bgrnefallesskabet i dagtilbuddet.

Den szerlige mindretalskontekst —
Kommunikation og sprog er en vasentlig
bestanddel i vores flersprogede kontekst. Med
anerkendelse for de forskellige sprog barnet har
med sig, arbejder det paedagogiske personale med
en sprogpaedagogisk bevidsthed omkring
andetsprogstilegnelsen, som oftest er det danske
sprog.

Det paedagogiske personale har saledes en gget
bevidsthed i forhold til simultan og sekventiel
tosprogede bgrn. Simultan tosprogede bgrn taler
dansk og tysk, inden de er tre fyldt tre ar. Det
geelder dermed vuggestuebgrn og bgrn, der taler
to sprog i hjemmet — bgrn med to modersmal.
Dette er en vigtig pointe i henhold til, at det
padagogiske personale fastholder det danske
sprog bl.a. ogsa, nar der arbejdes med
vuggestuebgrn. Sekventiel tosprogede bgrn har et
styrket modersmal (i vores mindretal ofte det
tyske sprog) og leerer dansk som andetsprog i
dagtilbuddet. Bgrnene tilegner sig sproget i
interaktion med andre bgrn og voksne og bruger
strategier fra 1. sprog, her kommer intersproget i
spil, hvor sprogene blandes og sprogtilegnelsen
finder sted.

Det padagogiske personale har en vigtig funktion
i at etablere et leeringsmiljg, som stimulerer
barnets behov for at udtrykke sig, ved at inddrage
forskellige kulturelle teknikker, medier og genrer
og igennem leg og rutiner.

Bgrns sprog udvikles i dialoger med sproglige
rollemodeller ved at lytte, fortzlle, stille
spgrgsmal til deres omgivelser og lege med
sproget. Sproglige rollemodeller og gleeden ved
sproget er grundleeggende for en god formidling
over for bgrn og i samarbejdet med foraeldrene.

Digitalisering — Barnet i dag far auditivt og visuelt
mange fortzellinger serveret, som det skal
forholde sig til. Her er det af betydning at arbejde
paedagogisk med bgrnene, sa de pa lang sigt ogsa
kan forholde sig kritisk til medier og fortaellinger.
Her mgder barnet en anden slags sprog end det
talte sprog, og barnet skal bade leere at lytte,
forsta og omsaette det der sker i film som
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eksempel. Hvilke ord forstar barnet og hvilke ikke?
Hvad oplever barnet?

Ved at tale med bgrnene om fx en film eller arets
julekalender, bliver de hjulpet til at fa et
ordforrad, sa de kan kommunikere med voksne
om det, de oplever og fgler samt gve sigi at
genfortaelle historier.

| alle dagtilbud arbejdes med dialogisk laesning
som sprogstimulerende aktivitet til at saette fokus
pa dialog med barnet. Laesning bliver altid
spandende for bgrn, nar de kan genkende ting,
steder, personer m.m. fra egen hverdag. Med en
Book Creator?? kan den digitale tilgang komme pa
banen, hvor bgrnene selv er med til at producere
en bog malrettet det enkelte barn eller
bgrnegruppen. Hvad er barnet eller gruppen
optaget af? Og hvordan kan vi ved hjeelp af det
digitale fglge barnets spor?

Paedagogiske mal:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn udvikler sprog,
der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig
selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske leeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer
med at kommunikere og sprogligggre
tanker, behov og ideer, som bgrnene kan
anvende i sociale faellesskaber.?

Sprog og lesning

Ud over de paedagogiske
mal for lzeringsmiljget er
der formuleret
deciderede mal for
barnets sproglige

udvikling, for at stgtte op = &
omkring en sa hgj sproglig |} {y ya
kompetence som muligt. ;

| "Madl for sprog og

lzesning” * er der

udarbejdet milepaele for

22 Book Creator er en app med muligheden for at lave sine egne
bgger og traene barnets saetningsdannelse og ordbgjning pa en
kreativ made

23 § 7 i Bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks
lereplanstemaer
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barnet og den unges sprog- og
skriftsprogsudvikling fra 0 ar indtil afsluttet
skolegang med dertilhgrende forklaringer og
eksempler pa det sprog- og laesesyn, der ligger
bag.

Formalet med den ggede opmaerksomhed pa
sprog og lesning

Det overordnede formal med at fokusere pa sprog
og leesning er at gge barnets kommunikative
kompetence, dvs. at saette barnet i stand til at
anvende tale- og skriftsproget funktionelt i
forskellige ssmmenhange. Dette betyder, at
grammatik og satningsopbygning skal vaere
nogenlunde korrekt. Det drejer sig dog isser om, at
ordforradet gges saledes, at bgrn og elever ikke
kun uforpligtende kan anvende det danske sprog,
men at de ogsa kan bruge det i faglige
sammenhange. En tilfredsstillende
lzesekompetence omfatter bade relevante
afkodningsfaerdigheder og god leesehastighed og
umiddelbar forstaelse af tekstens indhold.

| dagtilbuddet er det formalet at give alle bgrn i
alderen 0-6 ar gode forudsatninger for tilegnelsen
af det danske sprog.

TRAS — Alle bgrn TRAS ... ,
fra 2 arindgari gl f‘\
en &= = SR
sprogvurdering - &)
med materialet

TRAS som star for -
Tidlig registrering Z ] =
af sprogudvikling.

TRAS-materialet er et paedagogisk veerktgj til at
felge bgrnenes sprogudvikling, og samtidig giver
det mulighed for at seette fokus pa det sproglige
miljg i dagtilbuddet for at kunne planlaegge en
seerlig indsats pa udvalgte omrader. Derudover
giver TRAS mulighed for at ggre en seerlig indsats
for bgrn med en forsinket sprogudvikling.

@

24 http://www.skoleforeningen.org/media/2871934/maalene-for-
sprog-og-laesning.pdf
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Som valgfrit supplerende materiale kan “TRAS —
sproget pa vej” bruges til yderligere
sprogvurdering. Materialet er tilpasset vores
simultant og sekventielt tosprogede bgrn i
Sydslesvig, hvor der er fokus pa andetsproget
dansk og der gnskes at se pa, hvor langt barnet er
kommet i henhold til andetsprogstilegnelsen. Nar
bgrnene opnar fgrskolealderen, tilrettelaegges der
yderligere alderssvarende, malrettede forlgb, som
omfatter begrebsindlaering, sproglig
opmeaerksomhed og skriftsprogsudvikling. | denne
fase vil disse sproglige elementer indga i
sammenhangende aktivitetsforlgb, der
understgtter bgrnenes laesetilegnelse (laes
narmere i afsnittet om “Sammenhaeng i
overgange og det sidste dr i barnehaven”).

Skoleforeningen har udarbejdet sprogfoldere til
foreeldre bade i skolen og i dagtilbud.
Dagtilbuddets folder udleveres sammen med et
velkomstbrev, nar barnet starter i vores dagtilbud.
Sprogfolderne og brevet er en del af hele
indsatsomradet samt sprogpolitikken og
indeholder oplysninger om, hvordan der arbejdes
med sprog og leesning pa de forskellige alderstrin,
og mange gode tips til, hvordan forzaeldre kan
stgtte barnet i sprog- og laesetilegnelsen.

DIN SPROGVERDEN I SYDSLESVIG

handler om glzden ved at tale, skrive, lese
og fmllesskabet, der udspringer af det

Sprogfolder - ot &

for Sydslesvig e.V.

Vejledende- og refleksionsspgrgsmal:

Hvordan understgtter vores paedagogiske
leringsmiljg barnets tilegnelse af
sprogforstdelse, ordforrad, udtale og
saetningsdannelse i sammenheaenge, der er
meningsfulde for barn gennem bdde
bgrneinitierede aktiviteter og vokseninitierede
aktiviteter?

Hvordan er rutinepaedagogikken hhv.
hverdagsaktiviteter del af det?

Hvordan inddrager vi forskellige
kommunikationsmidler?

Hvordan inddrager vi TRAS-sprogvurderingen i
uadviklingen af sprogmiljget?

Hvordan understgtter digitale muligheder
bgrnenes sprogtilegnelse i vores institution?

Evalueringsgrundlag:

Hvilken udvikling gnsker vi at skabe rammerne
for fremadrettet?

Hvilke tegn/pejlemaerker kan indikere, at vi er
pa vej?

Hvad bliver synligt i forbindelse med
sprogmiljget, ndr vi ser det samlede resultat af
TRAS-sprogvurderingerne i vores institution?

24
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Kultur, sestetik og faellesskab

Kultur er en /
kunstnerisk, .
Skabende kraft, _ Kul a@stetik o lmlhskab

der aktiverer bgrns
sanser og fglelser,
ligesom det er
kulturelle veerdier,
som bgrn tilegner
sig i hverdagslivet.
Gennem
leeringsmiljger
med fokus pa
kultur kan bgrn i

mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta
deres omverden.

Det padagogiske personale skal derfor skabe et
lzeringsmiljg, der formidler glaede ved aestetiske
oplevelser og skabende praksis. Det paedagogiske
personale ma aktivt formidle kultur og stgtte alle
b@rn, uanset baggrund, kompetencer og
forudgaende erfaringer med kultur.
Leeringsmiljget skal understgtte bgrn i at
eksperimentere med, gve sig i og afprgve sig selv
inden for en bred vifte af kunstarter og udtryk.

Leeringsmiljget skal sikre, at alle bgrn far
erfaringer, der kan forankre veerdier, og som kan
fungere som rettesnor for at orientere sig og
handle pa en hensynsfuld, demokratisk og
respektfuld made. Dette understgtter forpligtende
faellesskaber og sikrer sammenhaeng til skole,
lokalsamfund og en globaliseret verden.

Kulturelt indtryk og udtryk

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte
skabende virksomhed og astetik, der er bade
indtryk og udtryk. Indtryksdimensionen bestar af
bgrnenes egne astetiske oplevelser i direkte
megder med forskellige kunstarter sasom
scenekunst, film, maleri, musik, sang og litteratur.

Astetiske oplevelser giver bgrn mulighed for at
dele, spejle sig i og fortolke egne og andres
livserfaringer, tanker og drgmme. Samtidig har
oplevelserne en kropslig dimension, hvor indtryk
seetter f@rsproglige aftryk som kropslige
fornemmelser og oplevelser. Det kan fx veere, at
bgrn maerker spaendingen i kroppen, nar de lytter
til en faengslende fortzelling, eller bgrnene kan
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fele glaede eller nedtrykthed over farverne i et
maleri.

Udtryksdimensionen indeholder bgrnenes egen
skabende og eksperimenterende praksis. Den er
baret af bgrns lyst, kreativitet, improvisation og
aktive deltagelse. Nysgerrighed, sansning, leg og
fantasi indgar i den aestetiske laereproces og
ansporer til nye perspektiver og anskuelser, der
kan forankres som ny viden og ny lzering.

Derfor ma det psedagogiske personale vaere
lydhgr og understptte bgrn i, at bgrnene selv
skaber kulturelle udtryk i et lzeringsmiljg, der
inddrager bgrn i processen, vaerdsaetter
fordybelse og konstruktion samt bgrns egne
eksperimenterende udtryk.

Leeringsmiljget er afggrende for bgrns kognitive,
2stetiske, personlige og sociale erfaringsdannelse
og omfatter derfor bade dagtilbuddets rammer og
lokale kulturtilbud og kunstneriske
arrangementer. Det fysiske laeringsmiljg i eller
uden for dagtilbuddet ma samtidig give mulighed
for, at bgrn selv kan sgge inspiration og oplevelser
i forskellig litteratur og billedbgger, musik,
fotografi mv.

Kultur og faellesskab

Bgrn skal have mulighed for at skabe egen mening
og indhold i hverdagen. De skal opleve, at deres
mader at forvalte tid og rum, leg, venskaber og
konflikter pa bliver mgdt med nysgerrighed og
respekt. Samtidigt ma laeringsmiljget vaere et
demokratisk faellesskab, der sikrer
deltagelsesmuligheder for alle bgrn, og hvor bgrn
oplever sig selv som en aktiv del af
beslutningsprocesser ud fra erfaringsniveau og
formaen. Alle bgrn skal have mulighed for at
udfolde deres fulde potentiale uafhaengigt af
social baggrund, kgn, alder mv. Derfor ma bgrn
mgdes med en differentieret paadagogisk indsats,
sa alle, ogsa bgrn i udsatte positioner, har
mulighed for at fa erfaringer med at udfolde sig og
bega sig i samfundet. Et element heri kan vaere, at
bgrn far mulighed for at bruge iti et
eksperimenterende fallesskab. Bgrn skal under-
stgttes i at udvikle evner, sa de kan blive bade
skabende og producerende og navigere i
samfundet pa etisk forsvarlige mader i forhold til
sig selv og andre.

25



DAGTILBUDSKONTORET AUGUST 2021

Deltagelse i feellesskaber handler om at have
forstaelse for egne og andres kulturelle baggrunde
og traditioner. Leeringsmiljget skal bidrage til at
udvikle bgrns forstaelse af egne vaerdier og
respekt for andres. Foreeldres kompetencer og
vigtige viden om fx religigse hgjtider og
familiestrukturer eller de lege, bgger og film, bgrn
er optagede af, bgr veere synlige i dagtilbuddet.
Gennem ligevaerdig dialog og samspil ma alle
foraeldre gives mulighed for at tage del i et
gensidigt forpligtende samarbejde og vaere en del
af dagtilbuddets hverdag og feellesskab.

For os som mindretalsorganisation ligger en
seerlig opgave i at veere kulturformidler, hvor
bgrnene i samspil med voksne og andre bgrn,
leerer den danske kultur at kende, mgder dens
normer og vaerdier og mgder et laeringsmiljg, som
giver mulighed for at udvikle forstaelse og gleede
ved mangfoldige kulturelle frembringelser.
Bgrnene skal fa en bevidsthed om at tilhgre det
danske hhv. det frisiske mindretal i Sydslesvig.®

Vore bgrns flersprogede virkelighed rummer
mangfoldigheden, fordi vi lever i en flerkulturel
hverdag med flere sprog og mange identiteter pa
tveers af familier. Begge sprog og kulturer
anerkendes og danner baggrund for en positiv
kulturforstaelse.

At arbejde med kulturelle udtryksformer, er et
bredt omrade, der rummer mange elementer.

Herunder bl.a. it og medier, der indgar som del af
temaet kultur, sestetik og feellesskab. 1t er en
grundlaeggende kulturteknik, som bgrn skal have
mulighed for at bruge i et eksperimenterende
faellesskab. Bgrn skal bade vaere skabende og
producerende og samtidig fa erfaringer med at
bruge it pa etisk forsvarlige mader i forhold til sig
selv og andre.

Forudsazetningen herfor er, at bgrnene har
mulighed for og rum og tid til at udfolde sig som
malrettet og kreativ producent — som i det tyske
kaldes for Mediengestaltung. Det kan beskrives
ved aktiviteter som at male pa en tablet,
bearbejde og printe billeder, tage en tur i

25 Dansk Skoleforeningens formal: § 3 (1) Foreningens formal er at drive dansk
paedagogisk virksomhed for det danske mindretal i Sydslesvig og for de med
mindretallet samarbejdende frisere.

§ 4 (2) Daginstitutionens arbejde er et supplement til hjemmets opdragelse, og
det er bgrnehavens opgave i samarbejde med foraeldrene at give bgrnene
mulighed for at tilegne sig viden, faerdigheder, arbejdsmetoder, udtryksformer

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.

biografen for at arbejde videre med det i
institutionen ved at lave om pa filmens afslutning
eller lave kostumer fra filmen m.m.%

Padagogiske mal

1.

Det padagogiske laeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn indgar i
ligeveerdige og forskellige former for
faellesskaber, hvor de oplever egne og
andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

Det padagogiske leeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn far mange
forskellige kulturelle oplevelser, bade som
tilskuere og aktive deltagere, som
stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene
far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Vejledende- og refleksionsspgrgsmal:

Hvordan understgtter vores paedagogiske
leeringsmilj@, at bdrnene ggr sig erfaringer
med kultur, aestetik og feellesskab?

Hvordan understgtter vores paedagogiske
leeringsmiljg de to paedagogiske mal for
temaet Kultur, sestetik og feellesskab?

Hvordan tager vores peedagogiske
lzeringsmilj@ udgangspunkt i det faelles
paedagogiske grundlag?

Hvordan er bgrnenes muligheder for at fa
adganag til it og medier i vores institution?

Evalueringsgrundlag:

Hvilken udvikling gnsker vi at skabe
rammerne for fremadrettet?

Hvilke tegn/pejlemaerker kan indikere, at vi er
pa vej?

og vaerdier, som medvirker til det enkelte barns alsidige
personlighedsudvikling.

26 Strategi for digitalisering, it og medier pa dagtilbuds- og skoleomradet

(1.4.2020)
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i
barndommen har bade
en fglelsesmaessig, en
kropslig, en social og en
kognitiv dimension.
Naturen er et rum, hvor
bgrn kan
eksperimentere og ggre
sig de fgrste erfaringer
med
naturvidenskabelige
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa et
grundlag for at arbejde med baeredygtighed og
samspillet mellem menneske, samfund og natur.

Leeringsmiljget skal tage afseet i mulig leering og
inddrage bgrnene som aktive medskabere af egen
leering ved at stille dbne, nysgerrige spgrgsmal til
bgrnenes forstaelse af sammenhange i naturen og
deres omverden.

Det paedagogiske personale skal lytte til bgrnenes
undren og egne spgrgsmal og til bgrnenes
begyndende hypotesedannelser og
kategoriseringer i forhold til naturen. Bgrnene
opmuntres til at foretage egne undersggelser,
stgttes og guides i at turde gve sig igen og igen for
derved at opbygge en grundlaeggende tillid til
egne ideer og evner, selvom bgrnene mgder
modgang. Der skal vaere en szerlig
opmarksomhed pa at sikre, at bgrn og familier i
udsatte positioner stgttes i at vaere i og laere om
naturen.

Dagtilbuddene skal i samarbejde med forzeldre
understgtte en grundleeggende
naturvidenskabelig dannelse af bgrnene. At veere i
naturen, kan ogsa give anledning til eksistentielle
oplevelser og overvejelser hos bgrn.
Leeringsmiljget ma derfor tilgodese, at alle bgrn,
uanset hvor de vokser op, og uanset baggrund, far
mulighed for at opleve et bredt udsnit af naturen,
bade i byen og pa landet. Bgrn skal opleve
naturtyper som fx skov, strand, moser og vandlgb
samt levende organismer som dyr,
mikroorganismer og planter. Samtidig oplever
bgrnene arets gang og far viden om fgdekaeder og
forskellige faenomener som fx vejret og
solsystemet. | naturen har bgrn mulighed for at
gore sig erfaringer med og udvikle forstaelse for
sammenhange i naturen.

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.

Naturbegreber indgar som et element i
leeringsmiljget og de samtaler om oplevelser,
forstaelser og erfaringer med naturen, som finder
sted mellem bgrn og paedagogisk personale. Viden
om naturen omhandler ogsa menneskets
pavirkning af og samspil med naturen, fx i
forbindelse med miljgspgrgsmal og spgrgsmal om
baeredygtighed og anvendelse af naturens
ressourcer. Laeringsmiljget ma derfor give bgrn
mulighed for at overveje deres eget samspil med
naturen og naturens ressourcer. Baeredygtighed
handler ogsa om at konstruere, genanvende og
reparere ved hjaelp af forskellige redskaber,
teknikker og materialer, naturlige sdvel som
menneskeskabte.

Udeliv — Uderummet som leeringsmiljg er
karakteriseret ved direkte sanseoplevelser i et
autentisk miljg og kan have forskellige kvaliteter.
Der er det abne og sociale rum, som eksempelvis
en grasplane eller en eng, som kan bruges til
boldspil og drageflyvning. Der er ogsa det trygge
og afgraensede 'rum’, som fx legepladsen og
haven med gynger, rutsjebane og legehus samt
det vilde og rummelige ‘rum’, som skoven, havet
og stranden med plads til fordybelse og
fascination. Uderummet giver plads til sansning,
bevaegelse, fantasi og kreativitet og er et godt
underlag for kolbgtter og vilde lege og eventyrlige
og farlige lege. Lege, som stimulerer bgrns
kreativitet, fx med naturmaterialer, og som giver
plads til fantasi og fortolkning, nar traestammen
forvandles til en motorcykel.

Udeliv handler blandt andet om at give bgrn
legemuligheder og oplevelser i og med naturen, sa
de far mulighed for at lzere sig selv og naturen at
kende. Naturen giver et saerligt rum for at styrke
aktiv lytning og nysgerrighed, ligesom naturens
rum kan udvide bgrnenes deltagelsesmuligheder i
faellesskabet pa tvaers af alder, kgn, kultur og
interesser.

Science-tilgangen vaegter en undersggende
tilgang, som abner for en aktiv inddragelse af
naturen og naturfeenomener som lys, luft,
magnetisme og vejrfeenomener. | science-
tilgangen er der fokus pa bgrns begyndende
forstaelse for lovmaessigheder i naturen, bgrns
medfgdte talfornemmelse og fornemmelse for
stgrrelser og dermed en begyndende matematisk
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opmarksomhed. Der tages udgangspunkt i et
leeringssyn, der aktivt inddrager bgrnenes
eksisterende viden og erfaringer, undren og
spgrgsmal, men som samtidig forstyrrer og
udfordrer bgrnenes aktuelle forstaelse. En proces,
som gar fra det meget konkrete til det abstrakte —
fra regnorm til luftfart, hvor det paedagogiske
personale skaber en mental bro mellem den
konkrete lzering i hverdagen og samtidig har gje
for naturvidenskabens forstaelser og begreber.

Herudover kan bgrn stifte bekendtskab med
forskellige teknologiske redskaber som
eksempelvis GPS, digitalvaegt, webkamera mv.,
som giver bgrn mulighed for at udvikle en kreativ,
produktiv og kritisk tilgang til anvendelsen af
teknologierne.

En science-tilgang betyder, at leeringsmiljpet giver
b@grnene mulighed for at danne erfaringer med
arsag, virkning og sammenhaenge og stgtter
bgrnene i at kategorisere og systematisere deres
omverden ved hjzalp af relationspar, som
mange/fa, stor/lille, tung/let, over/under osv. Det
padagogiske personale tilrettelaegger desuden
leeringsmiljget, sa det giver bgrn mulighed for at
eksperimentere med antal, rum og form som
tidlige indgange til det matematiske sprog.

Matematikken understgtter i hverdagen og er
overalt — i kgkkenet, i grupperummene, ved
morgenbordet, i legen m.m. Matematikken
hjelper med at Igse opgaver fx ved borddaekning,
bagning, klippe og klistre, bygge og konstruere
m.m. Samtidig bringer matematikken verden i
orden og g@r den forudsigelig. Yderligere

stimulerer matematikken den abstrakte teenkning.

Megnstre, strukturer og symmetrier kan opdages
overalt, fx i de spor, regnen efterlader i sandet,
nar sneglehuse iagttages eller et vindue i en kirke
betragtes naermere. Mgnstre byder pa orden og
gentagelser. Men ogsa at samle, sammenligne og
sortere giver sans for, hvad passer sammen og
hvad er forskellig fra hinanden.

For vores mindretalskontekst er de sproglige
begreber af stor betydning — ikke mindst for den
kommende overgang til skolen. Herunder
antalsforstaelse som forudsaetning for tallaesning
og talskrivning. Derfor inddrages fgr-matematiske
begreber (mere, flest, feerre, stgrre, mindre osv.) i
planlagte aktiviteter, rutinesituationer og
uformelle samtaler med bgrnene.

for Sydslesvig e.V.

Natur og udeliv eller digitale medier?

Det er ikke et enten-eller, men bade-og. Udelivet
og Sydslesvigs omgivelser er et af de mest oplagte
steder at anvende it. Fremfor at pakke tunge
opslagsbgger i rygsaekken for at bestemme dyr,
insekter og planter, kan iPad’en bruges som
opslagsvaerk. Nar bgrnene har vaeret pa opdagelse
i skoven og fundet spaendende insekter i treets
bark eller skovbundens fugtige jord, kan bgrnene
bade tage billede af og sammen med det
paedagogiske personale google sig frem til her og
nu-informationer, som kan fortaelle mere om
dyrets navn, hvad det spiser, hvor det lever m.m.

Tilbage i b@rnehaven fortsaetter det paedagogiske
personale med at fglge bgrnenes spor ved fx at
arbejde videre med forskningsprojektet, enten
ved at lave bgger om dyret, planten osv. fx via
Bookcreator. Bogen er et egnet dialogredskab i
dagtilbud og med foraeldrene derhjemme, nar den
sendes ud, for pa den made at forteelle om dagens
oplevelse.

Med digitale kort
kan man studere
afstande, se sit
eget naeromrade,
eller ogsa vise, hvor
man har veeret pa
ferie henne. Og sa
handler kort om at
finde vej til x
bgrnenes bopael
eller en gemt skat. ¥ Dol
Med appen Kort, som er standard pa en iPad, kan
det paedagogiske personale forbinde den digitale
vej med den virkelige vej. Hvor lang er vejen mon,
nar bgrnenes egne ben skal fglge den?

G~

Ares gang og vejret er typisk /VER
emner, der arbejdes med i

dagtilbud. Der findes masser af
spaendende apps til at studere 20°
vejrudsigterne for fx at fa

inddraget bgrnene i dialogen om

”Skal vi have regntgj pa eller

Dansk Skoleforening

solcreme” — hvad betyder det, nar
det er frostvejr. Det giver ud over
vejret i dag ogsa indblik i
arstidernes skiften.
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Paedagogiske mal:

1.

Det padagogiske leeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn far konkrete
erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske
naturen, som giver bgrnene mulighed for
at opleve menneskets forbundenhed med
naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af
en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn aktivt observerer
og underspger naturfeenomener i deres
omverden, sa bgrnene far erfaringer med
at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhange, herunder en
begyndende matematisk
opmarksomhed.?’

Vejledende refleksionsspgrgsmal

Hvordan understgtter vores paedagogiske
leeringsmiljg barnenes muligheder for at fa
erfaringer med natur og science, som
stimulerer deres nysgerrighed og lyst til at
udforske via bgrneinitierede og
vokseninitierede aktiviteter?

Hvilken betydning har vores peedagogiske
hverdagsaktiviteter og legen?

Hvordan oplever vi fx institutionens
legeplads, og hvordan bliver bgrns
legesteder inspiration til laeringsmiljger
med natur- og naturvidenskaber som
omdrejningspunkt?

Evalueringsgrundlag:

Hvilken udvikling gnsker vi at skabe
rammerne for fremadrettet?

Hvilke tegn/pejlemaerker kan indikere, at
vi er pa vej?

27§ 11 i Bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks
leereplanstemaer

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.
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Krop, sanser og bevaegelse

Born er i verden gennem
kroppen, og nar de
stgttes i at bruge,
udfordre,
eksperimentere, maerke
og passe pa kroppen —
gennem ro og
bevagelse — legges
grundlaget for fysisk og
psykisk trivsel. Kroppen
er et stort og
sammensat sansesystem, som udggr fundamentet
for erfaring, viden samt fglelsesmaessige og
sociale processer, ligesom al kommunikation og
relationsdannelse udgar fra kroppen.

Leeringsmiljget i dagtilbuddet skal give alle bgrn,
herunder de b@rn, som har begraensede erfaringer
med krop, sanser og beveegelse, mulighed for at
deltage i feellesskaber, aktiviteter og leg, og det
skal motivere bgrn til at beveege sig ved at vise
gleede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse.

B@rnene skal inviteres til at fa mange forskellige
kropslige erfaringer i et laeringsmilj@, hvor
bevaegelsesgleede, kreativitet og leg er
ngglebegreber, og hvor det paedagogiske
personale understgtter det enkelte barn og skaber
fleksible, inkluderende laeringsmiljger. Det
padagogiske personale er nysgerrigt og udvaelger
og felger bevidst bgrnenes bevaegelsesinitiativer,
sa bgrnene oplever selv- og medbestemmelse
som en naturlig del af deres dannelsesproces.

Forzeldre inddrages via dialog og som
samarbejdspartnere med hensyn til at give
bgrnene gode betingelser for beveegelse, fx ved at
dele padagogiske overvejelser om vaerdien af
risikoorienteret leg og det at udfordre og fglge
bgrnenes bevaegelsesmaessige interesser.

Kroppen er grundlaget for bgrnenes deltagelse i
samfundets forskellige faellesskaber og har bade
en fysisk og en eksistentiel dimension.

Den fysiske dimension omfatter forstaelsen af
kroppen som biologisk system med alle kroppens
forskellige dele, delenes funktioner, samspil og
reaktioner.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at
bgrn har mulighed for at erfare verden med deres
krop og gennem deres krop. Kroppen er sade for

for Sydslesvig e.V.

bevidsthed om andet og andre og om egen krop i
verden, herunder i aestetiske, sociale, fglelses- og
bevaegelsesmaessige processer. Gennem kropslige
erfaringer undersgges fx “hvem er jeg” og "hvad
kan du — kan jeg mon ogsa det?”, og saledes
udvikles kropsidentiteten via kropslige erfaringer i
sociale samspil.

Kroppen er saede for savel det psykiske helbred (fx
trivsel) som det fysiske helbred (fx ernaering,
hygiejne, bevaegelighed).

Sanserne er bgrns adgang til verden og
fundamentet for at opfatte og begribe verden. Det
paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte
stimulering af de tre motoriske grundsanser (den
taktile sans, den vestibulzaere sans/labyrintsansen
og muskel-led-sansen) i samarbejde med de fire
gvrige sanser (lugtesansen, synssansen,
smagssansen og hgresansen). Det har afggrende
betydning for barnets motoriske udvikling og
automatisering af bevaegelser (savel grov- som
finmotorik). Den fysiske side af sansning kan ikke
sta alene. Sanselige laeringsmiljger skal tilgodese
en astetisk dimension, hvor bgrns legende
undersggelser og kreative eksperimenter med
bevaegelse eri
centrum. Miljgerne
skal skabe rum for
bgrnenes erfaringer
med kropslige
fornemmelser og
felelser, herunder rolig
kontakt til kroppen,
hvor det enkelte barn
udvikler kendskab til
og tryghed ved
kroppens reaktioner og
signaler og oplever en
ro ved at hvile i sig
selv: Der skal bade
veere plads til bgrnenes kropslige “veaeren” og
"gpren”.

Bevaegelse — | bevaegelsesfallesskaber udvikler
barnet mestring af kropslige/sanselige indtryk og
udtryk og styrker sin evne til at afleese og forsta
andre bgrns og voksnes gestik, mimik, og kropslige
udtryk. Bevaegelse handler om bgrns aktive
udforskning af verden og kroppens muligheder
savel alene som sammen med andre bgrn og
aktivt paedagogisk personale i et inkluderende

30
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bgrnefaellesskab og i samspil med de fysiske
omgivelser ude og inde.?®

Milepale — Bevaegelse er en vigtig forudsaetning
for den fysiske, psykiske og sociale udvikling af
bgrn. | takt med at vores samfund bliver bygget
mere og mere pa stillesiddende aktiviteter og
passive transportformer, stiger antallet af bgrn
med darlig motorik. Vi ved, at bgrns fysiske form
er blevet darligere®® og bgrns fysiske aktivitet har
betydning for den intellektuelle udvikling® og
sundhed. Desuden viser undersggelser, at bgrn
har gjort sig store fremskridt inden for bl.a.
matematik og laesning, nar de far motorisk
treening3!, dvs. at der er en klar sammenhaeng
mellem fysisk aktivitet og indlaering.
Undersggelser viser ogsa, at stimulation af barnet
giver flere dentritter, synapser, myelisering og
dermed en bedre funktion af nervesystemet.3?

Sammen med denne viden og med disse
a&ndringer i samfundsstrukturen gennem de
senere ar, bliver det endnu vigtigere, at
dagtilbuddene tilretteleegger en raekke tilbud om
sansemotoriske aktiviteter, som bgrnene selv kan
tage initiativ til og hvor disse aktiviteter bliver
baret af lysten til bevaegelse. Desuden er det
vigtigt, at paedagoger bliver rustet til at opdage
bern med motoriske vanskeligheder, sa en mere
malrettet indsats kan iveerkseettes.

Pa baggrund af
leereplansomradets store
betydning for barnets generelle
udvikling er der udarbejdet
“Milepaele for krop & bevaegelse”,
som er vedtaget af
Skoleforeningens styrelse i 2016. s

- Der er ogsa udarbejdet en
3 foraeldrefolder som inspiration
e til, hvordan hjemmet kan bidrage
til at understgtte barnets

motoriske udvikling.

28 Bilag 4 i Bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i seks
leereplanstemaer

29 Sundhedsstyrelsen, Bgrn i bevaegelse i dagtilbud, side 4

Dansk Skoleforening
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Hvordan spiller beveegelse og motorik sammen
med it og medier?

It og medier er mere end en stillesiddende
aktivitet, som netop kan fa bade bgrn og voksne
op af stolene. Det kan fx ske via en digital
motorikbane. Her saettes forhindringer/poster op
hvor bgrnene mgder “taleklemmer”, som
forteeller hvad bgrnene skal ggre som det naeste
(fx lgbe, kravle, hinke). Samtidig fortaeller
klemmen, hvilken forhindring/post man skal ga
hen til efterfglgende.

Stopur-funktionen pa en iPad kan give bgrnene
oplevelse af, hvor lang tid de er om at Igbe rundt
om hele legepladsen, eller hvem der kommer fgrst
over stregen pa Igbecyklen.

Der findes ogsa flere gode apps, der har fokus pa
barnets kunstneriske og finmotoriske
kompetencer og udvikling. Ogsa for de
allermindste, som kan bruge fingrene til at lave
farvestralende mgnstre ved hjaelp af bevaegelser
over skeermen, fx med appen Drawing Pad.

Kost og sundhed
Maltidsvaner og
sundhedsadfaerd
grundleegges i
barndommen og
har livslang
indflydelse pa
fremtidige
livsstilsvaner.
Sundhed og gode
maltidsoplevelser
har stor
betydning for -
barns trivsel, som dagtilbuddene skal medvirke til
at skabe gode rammer for. Vi lever i et samfund,
hvor de fleste bgrn opholder sig i institution en
stor del af deres vagne timer. Dette medfgrer et
naturligt krav til institutionerne om gget
opmarksomhed pa de tre neaert forbundne
begreber kost, sundhed og bevaegelse.

30 Sundhedsstyrelsen — bgrn i bevaegelse i dagtilbud, side 8

31 Bunkeflo-projektet i Sverige.
http://www.faellesskolen.dk/Faelles/OpslagSP/2111/motorisk.pdf

32 Teorien bag bgrns beveegelser — Bente Pedersen.
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Barnets sundhed er en vigtig forudsaetning for den
fysiske, psykiske og sociale udvikling. Bgrn oplever
tider, hvor de fgler sig utilpas, er traette, har feber,
har slaet sig eller er kede af det. Nar barnet ikke
kan deltage i de daglige aktiviteter, som det plejer,
og nar barnets leg viser store afvigelser for, hvad
der ellers er "normalt” for barnet, oplever barnet
forskelle, som er vigtige oplevelser for at styrke
kompetencen til at drage omsorg for sig selv.

Kost og sundhed spiller sammen og har betydning
for barnets sundhed og trivsel.

Dagtilbuddet er et af de miljger, hvor barnet pa en
naturlig made udvikler hensigtsmaessige kostvaner
og generel sundhedsadfzaerd, som er med til at
styrke barnets mestring af dets egen sundhed. Det
er derfor vaesentligt for barnets udvikling, at det
oplever en gensidighed mellem hjemmet og
institutionen, nar det gaelder formidlingen af
sunde kostvaner og sundhedsfremmende adfeaerd.
| den kontinuerlige dialog med forzldrene
afstemmes forventninger om, hvordan
understgttelsen af sunde kostvaner og vaesentlige
sundhedsaspekter befordres.

De enkelte dagtilbud tilrettelaegger deres
frokostmaltid i henhold til konceptet

"Fleksible madordninger i dagtilbud”, som er
blevet udarbejdet af Skoleforeningen i 2017.
Madkonceptet inkluderer tysk og dansk lovkrav,
gode hensigter og idealer, sdledes at den enkelte
institution, i samarbejde med samarbejdsradene,
kan kombinere lokale madordninger.
Frokostmaltiderne skal give grobund for et godt
socialt samveer og feellesskab. Det vil sige, at
anretningen skal veere indbydende, og
spisetiderne fleksible — afhaengig af aktiviteter og
bgrnenes behov samt alder i den pagaeldende
institution. Nar institutionens fysiske rammer
lever op til tysk lovkrav for selv at fremstille
frokostmaltider, kan madlavningen vaere en del af
den paedagogiske aktivitet. Arbejdet omkring
maltidet, sasom produktion af egne fgdevarer,
indkgb, tilberedning, borddakning, servering og
oprydning — er alle en raekke vigtige hverdags-
leeringsprocesser, som bgrn naturligt bliver en del
af.

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.

Padagogiske mal:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige
mader at bruge kroppen pa.

2. Det padagogiske leeringsmiljg skal
understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres
krop, herunder kropslige fornemmelser,
kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for beveegelse.

Vejledende spgrgsmal:

Hvordan understgtter vores paedagogiske
leeringsmiljg, at bgrnene far mulighed for at
fa erfaringer med krop og sanser, som
stimulerer deres bevaegelsesglaede via bdde
bdrneinitierede og vokseninitierede
aktiviteter?

Hvordan tager vores paedagogiske
laeringsmilj@ udgangspunkt i det feelles
peedagogiske grundlag?

Hvordan spiller det sammen med
hverdagsaktiviteter, og hvilken betydning
har legen?

Hvordan ses vores paedagogiske laeringsmiljg
i samspil med de gvrige lereplanstemaer?

Hvordan inddrager vi digitale redskaber sd
de understgtter beveegelsesglaeden og netop
ikke fastholder bgrn i stillesiddende
aktiviteter?

Evalueringsgrundlag:

Hvilken udvikling @nsker vi at skabe
rammerne for fremadrettet?

Hvilke tegn/pejlemaerker kan indikere, at vi
er pavej?
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Trivsel og beskyttelse

Ser vi pa lovkravet pa omradet, er emnet
Kindeswohlgeféhrdung § 8a Abs. 4 (SGB VIII)*
rykket kraftigt i fokus i starten af 2007. Fra politisk
side blev der sidenhen efterlyst et helhedskoncept
omhandlende barnets beskyttelse, sikkerhed og
omsorg. Ud fra det blev § 8a videreudviklet og er
nu en del af det sakaldte
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)**, der tradte i
kraft i 2012.

Med denne ikrafttraedelse kraeves, at hvert
dagtilbud udvikler et trivsels- og
beskyttelseskoncept® som skal sikre barnets
trivsel og beskyttelse og imgdega overgreb.

Skoleforeningen har derfor
udarbejdet et flles
overordnet koncept for at
understgtte de enkelte
dagtilbud med at orientere
sig refleksivt iht. de i
lovkravet naevnte
fokusomrader, for at der
lokalt arbejdes uddybende
og konkret med disse.

Konceptet skal ogsa skabe klarhed over, hvad den
voksne kan gg@re, nar der er mistanke om
mistrivsel og sakaldt Kindeswohlgefdhrdung.

For at g@re konceptet til eget handlings- og
holdningsorienteret koncept, som er en integreret
del af det daglige paedagogiske arbejde, tager
personalegruppen udgangspunkt i de enkelte, i
konceptet beskrevne, refleksive fokusspgrgsmal
og saetter dem Ipbende kommunikativt i relation
til egen praksis, herunder:

e Hvordan reflekterer vi magtpositioner?

e Hvordan sikrer vi barnets
deltagelsesmulighed (som i gvrigt er del af
leereplanstemaet ”alsidig personlig
udvikling”)?

33 www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html

34 https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/kinder-und-jugend/kinder-und-
jugendschutz/bundeskinderschutzgesetz/das-
bundeskinderschutzgesetz/86268?view=DEFAULT

35 Trivsel defineres som udtryk for et velbefindende, der giver det enkelte
menneske fglelsen af overskud, gdpamod, handlekraft og gleede ved livet.
http://denstoredanske.dk/Krop, psyke og sundhed/Psykologi/Psykologiske t
erm
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e Hvordan arbejder vi forebyggende med vold
blandt bgrn (ogsa del af den sociale
kompetence)?

e Hvordan forebygger vi alle former for
overskridelser af graenser (ogsa del af den
sociale udvikling)?

e Hvordan tager vi hgjde for bgrns
beskyttelse i et ansaettelsesforlgb?

e Hvordan sikrer vi det tillidsfulde
foraeldresamarbejde?

e Hvordan forholder vi os ved mulig mistrivsel
eller mistanken om overgreb?

En konkret beskrivelse af, hvordan det omsaettes i
praksis understgtter efterfglgende evaluering —
gor vi sa det, vi har beskrevet?

Som en konkret handsraekning til udarbejdelsen af
egne handleplaner, har alle dagtilbud faet
udleveret bogen ”Kinderschutz in der Kita — Ein
praktischer Leitfaden fiir Erzieherinnen und
Erzieher”. Bogens forfatter beskriver meget
praksisnaert, hvordan paedagogerne tidligt
erkender, hvordan barnets tarv muligvis er truet,
hvordan en god foraeldrekontakt etableres og
vedligeholdes, alt om lovgivningen og hvilke
myndigheder og samarbejdspartnere de enkelte
dagtilbud kan inddrage.

Ligeledes har alle modtaget bogen “40 veje til
bedre trivsel for bgrn i dagtilbud — metoder fra
praksis”, som praesenterer en raekke eksempler
pa, hvordan man gennemfgrer projekter eller
mindre tiltag, der fremmer den sociale trivsel
blandt bgrnene og styrker bgrnefaellesskaberne.

KLAGEPROCEDURE - p3 tysk
”BESCHWERDEMANAGEMENT”

Klageproceduren er ligeledes forankret i
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG).2® Loven skal
vaere med til at forbedre bgrneforsorgen og
bgrnebeskyttelsen ved at gge et forpligtende
samarbejde og kommunikation mellem alle

Beskyttelse defineres her som ,det at sikre mod at nogen kommer i fare, i ngd
eller anden ugnsket situation. (Den Danske Ordbog
http://ordnet.dk/ddo/ordbog?gery=beskytte )

36 https://www.bmfsfi.de/bmfsfj/themen/kinder-und-jugend/kinder-und-
jugendschutz/bundeskinderschutzgesetz/das-
bundeskinderschutzgesetz/86268?view=DEFAULT
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involverede parter. Den paedagogiske leereplan
skal derfor omfatte en klageprocedure (oversat til
tysk ”“Beschwerdemangagement”), der sikrer
delagtigggrelsen og inddragelsen af den klagende
part.

Klageproceduren er et praeventivt redskab for at
sikre barnets trivsel og beskyttelse. Samtidig er
den et vaesentligt element i dagtilbuddets
kvalitetsudvikling. Klageproceduren indeholder
alle steps som dagtilbuddet szetter i gang, nar der
opstar utilfredshed med det mal at opna
tilfredshed igen.

Det forudsaetter, at alle involverede har mulighed
for og kendskab til at kunne placere en klage.
Lederens og det padagogiske personales
professionelle holdning har en vaesentlig
betydning for klagens videre forlgb.

En konstruktiv tilgang og abenhed over for
hinanden pa alle niveauer er forudszetningen for,
at klagen bidrager til dagtilbuddets
videreudvikling.

Kritik indebaerer optimeringsmuligheder og kan fx
drgftes pa teammeder for at finde faelles
Igsninger.

Definition klage®’

1. mundtlig eller isaer skriftlig henvendelse til
en ledende person eller myndighed med
anmodning om undersggelse eller patale
af et (pastaet) kritisabelt, uretfeerdigt eller
retsstridigt forhold (...)

a. skriftlig eller isaeer mundtlig tilkendegivelse
hvor en person udtrykker forhold, en
udvikling, en beslutning el.lign. (...)

2. lydligt udtryk, i eller som oftest uden ord,
hvor en person udtrykker smerte, sorg,
fortvivlelse el.lign. (...)

For bgrn i dagtiloud ma definitionen pa ordet
klage udvides ydermere. Sma bgrn formulerer
sjeldent en klage direkte. Formuleringen “Jeg vil
klage over...” finder ofte fgrst anvendelse af bgrn
efter et intenst forlgb ud fra temaet. Sma bgrn er
mange gange ikke selv bevidste om, at de er i gang
med at give udtryk for en klage og malet for det

37 http://ordnet.dk/ddo/ordbog?query=klage&search=S%C3%B8g samt
Skoleforeningens klageprocedure
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lille barn er heller ikke at finde frem til klage-
arsagen.

Bgrn vil blive set og hgrt, og typisk gemmer klager
sig bag signaler om en oplevet utilpashed. Det kan
ske i form af at barnet traekker sig mod al
forventning tilbage, graeder, slar andre, formulerer
ytringer som “Jeg er altid den sidste” eller
”Kommer mor ikke snart?”, eller finder pa helt
andre mader at signalere over for omverden, at
noget afviger fra det, barnet forventer.

Derfor er det vigtigt, at klageforstaelsen i
dagtilbud ma vaere et grundvilkar for, at en
klageprocedure konkret kan oversaettes og
omsaettes og dermed lokalt kan give mening.

Uanset om det gelder bgrns eller foraeldres
henvendelser og klager, skal det vaere synligt,
hvordan proceduren er. Derfor skal hvert
dagtilbud beskrive en konkret klageprocedure for
b@rn, som indeholder fglgende punkter:

e Hvordan sikres, at barnet ved, at det har
mulighed for at formulere en klage/en
utilpashed eller kritik?

e Hvad kan bgrn klage over?

e Hvordan bliver vi opmaerksomme pa
barnets klage?

e Hvem kan barnet kontakte i tilfelde af et
personligt anliggende?

e Hvornar kan barnet klage?

e Hvordan bearbejder vi klagen?

e Hvornar og hvordan far barnet en
tilbagemelding?

e Hvordan reflekterer og evaluerer vi
klagen?

e Hvordan sikres, at klageprocedurer
forandres og videreudvikles?

For foraeldre skal der ligeledes beskrives en
konkret procedure med fglgende punkter:

e Hvordan tager viimod en forzaldreklage?

e Hvem skal informeres?

e Hvordan bearbejdes og dokumenteres
denne?

e Hvordan arbejder vi pa lgsninger?

e Hvornar og hvordan informeres foraeldre?

34


http://ordnet.dk/ddo/ordbog?query=klage&search=S%C3%B8g

DAGTILBUDSKONTORET AUGUST 2021

e Hvordan reflekterer og dokumenterer vi
processen?

Bgrn ved noget om at vaere bgrn — arbejdet med
bgrnemiljget

Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske
bagrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
peedagogiske arbejde med etablering af
peedagogiske laeringsmiljger.

Bagrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og
barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages
under hensyntagen til bgrnenes alder og
modenhed.?®

Der kraeves i den danske savel som i den tysk lov,
at bgrn skal have et bgrnemiljg, som fremmer
trivsel, sundhed, udvikling og laering. Arbejdet
med bgrnemiljget skal vurderes ud fra et
bgrneperspektiv under hensyntagen til barnets
alder og udvikling. Begrebet bgrnemiljg er et
samlende begreb, hvor det fysiske, psykiske og
®stetiske bgrnemiljg skal forstas bredt.

Det fysiske bgrnemiljg handler om de fysiske
rammer indendgrs og udendgrs, herunder
sikkerheds- og sundhedsmaessige forhold som
indretning, hygiejne og materialevalg.

Det psykiske bgrnemiljp handler om, hvordan
bgrnene trives med hinanden og de voksne — og
kan knyttes til begreber som fallesskab, venskab
og tryghed.

Det xstetiske bgrnemiljg har indflydelse p3,
hvordan omgivelserne pavirker bgrnene i
dagligdagen, dvs. hvordan et zestetisk
motiverende miljg giver bgrnene positive
sanseoplevelser og har betydning for, om bgrnene
finder daginstitutionen og/eller vuggestuen
inspirerende.

Sammenfattende handler bgrnemiljget om:

e at koble voksenperspektivet sammen med
bgrneperspektivet

e at barnets udtryk og veerdi finder plads —
seerligt i de voksnes hoveder

38 Dagtilbudslovens § 8, stk. 7
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e at medtaenke barnets (ogsa usagte)
intentioner og hensigter

o selvreflekterende voksne, der omgiver
barnet

Barnemiljget i dagtilbuddet skal vurderes i et
bgrneperspektiv. Bgrn ved noget om at vaere
bgrn. Det indebaerer, at bgrnemiljpet skal
vurderes med bgrnenes gjne, ligesom bgrnenes
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages i
vurderingen af bgrnemiljget afhaengigt af alder og
modenhed. Der laegges vaegt pa, at bgrnene
inddrages i forbindelse med forhold, der vedrgrer
dem selv.®

Dagtilbuddene skal indtenke og vurdere
bgrnemiljget i b@rneperspektivet i relation til de
paedagogiske mal, metoder og aktiviteter, som
institutionen opstiller i forhold til lzeringsmiljget.

For at fa viden om, hvordan bgrnene oplever
bgrnemiljget i Skoleforeningens institutioner
samlet set, har vi sgsat en central
bgrnemiljpundersggelse med alle fgrskolebgrn i
2020. Resultaterne skal bidrage med input til
kommende indsatser og opmaerksomhedspunkter,
som tilgodeser og styrker et godt bgrnemiljg ud
fra bgrnenes samlede vurdering. Denne
undersggelse giver ogsa mulighed for hvert
dagtilbud med fgrskolebgrn, at se pa egne
resultater med det formal at tage hand om
bgrnemiljget ud fra bgrns perspektiv. Hertil er der
udviklet et digitalt “talende spargeskema”*, som
laener sig teet op ad DCUMs spgrgeskema og
program. Dette giver hvert dagtilbud fremover
mulighed for at foretage egne
bgrnemiljpundersggelser ud fra lokale behov.

39 FN’s bgrnekonvention artikel 12 — om barnets ret til at give udtryk for sin
mening og krav pa, at denne mening respekteres.

40 http://abe/html/admin.php
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DCUM har udviklet en del andre bgrnemiljg-
vurderingsredskaber, som blandt andet
iagttagelsesark, rundgangskema til vurdering af
lokaler og uderum, relationsskema eller
bgrneinterview som findes pa Dansk Center for
Undervisningsmiljgs hjemmeside:
http://dcum.dk/boernemiljoe/vaerktoejer

Dansk Skoleforening
for Sydslesvig e.V.

Det er lederen og det padagogiske
personale, der inden for lovens rammer og
retningslinjer fastsaetter den paedagogiske
ramme for forlgbene, hvor et samarbejde
med eventuelle frivillige altid skal have
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse for gje.

Vejledende refleksionsspgrgsmal

Hvordan arbejder vi Isbende med at folge
barnenes spor, oplevelser og interesser?

Hvorndr har vi senest brugt bgrnenes
perspektiver som grundlag for at udvikle det
paedagogiske laeringsmiljg?

Hvordan arbejder vi regelmaessigt med
bgrnenes feedback, fx pd personalemgder,
som input til vores faglige dialog?

I hvilke situationer kunne det veaere relevant at
inddrage b@rnenes perspektiver, hvor vi ikke
gor det i dag?

Vejledende spgrgsmal

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet som
ressource med henblik pd at skabe trygge og
paedagogiske laeringsmiljger for barnene?

(fx biblioteket, sportsklubben, hvor vi far besgg
af treenere, museet.....oqg hvilket formdl ligger
bagved?)

Inddragelse af lokalsamfundet

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan,
hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske
leeringsmiljger for bgrn.*

Som led i arbejdet med den paedagogiske
leereplan skal dagtilbuddet overveje,
hvordan lokalsamfundet i form af fx
biblioteker, museer, idraetstilbud og -
faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan
inddrages med henblik pa at styrke
dagtilbuddets padagogiske laeringsmiljg.
Dagtilbuddet skal endvidere overveje, om
et samarbejde med fx aeldre medborgere,
skolebgrn fra mellemtrinnet og
udskolingen eller andre frivillige i
lokalsamfundet, der gnsker at bidrage
med en szerlig viden eller interesse inden
for eksempelvis natur, sport, musik,
sundhed eller handveerk, kan bidrage til at
styrke arbejdet med paedagogiske
leeringsmiljger.

41 Dagtilbudslovens § 8, stk. 6

Evalueringskulturen i dagtilbud

Med evalueringskultur i
dagtilbuddet forstas, at
lederen har ansvar for,
at det paedagogiske
personale og ledelsen
Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan de
paedagogiske
leeringsmiljger
understgtter
bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Det kan fx ske ved at praksis fastholdes gennem
paedagogisk dokumentation, der danner grundlag
for analyse af og systematisk refleksion over
sammenhangen mellem laeringsmiljget og
bgrnenes laering og trivsel og udvikling. Det

kan give anledning til justeringer, sa det
paadagogiske laeringsmiljp bedst muligt
understgtter bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Kravet om etablering af en evalueringskultur i
dagtilbuddet skal understgtte, at personalet
udvikler en fagligt selvkritisk og reflekteret tilgang
til tilrettelaeggelse og evaluering af den
paedagogiske praksis. Den faglige og selvkritiske
tilgang skal bidrage til, at personalet far gje pa
deres praksis, teenker over den og ser
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mulighederne for at eendre praksis, hvis der er
behov for det, hvilket i sidste ende skal
udvikle og kvalificere den paedagogiske praksis.

En systematisk og udviklende evalueringskultur er
central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre
paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene
gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det
padagogiske personale.

Det er ikke hensigten, at det enkelte barn skal
evalueres, idet fokus i evalueringen er
sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse, herunder hvorvidt det
paedagogiske laeringsmiljg fgrer til den trivsel,
lzering, udvikling og dannelse hos bgrnene, der
gnskes.

Fokus pa bgrnegruppen og i

relevante tilfelde det enkelte barn

Som led i at kunne evaluere sammenhangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og b@grnegruppens trivsel, leering,
udvikling og dannelse, kan der fokuseres pa
elementer i det paedagogiske laeringsmiljg.
Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse
kommer til udtryk i det daglige psedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

* bgrnegruppens trivsel og leering

* bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

* tosprogede bgrns trivsel og leering

*» det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at
kvalificere evalueringen af sammenhangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Evalueringskulturen skal afspejle en balance
mellem de ressourcer, der bruges pa at
dokumentere og evaluere pa den ene side, og det
udbytte, som det paedagogiske personale far pa
den anden side. En oplevelse af at producere

42 Forarbejder til dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3
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meningslgs dokumentation og unyttige
evalueringer bidrager negativt til fremtidig
gennemfgrelse af dokumentations- og
evalueringsaktiviteter.

Padagogisk dokumentation
Lederen af
dagtilbuddet er
herudover ansvarlig
for at sikre en
Igbende paedagogisk
dokumentation af
sammenhangen
mellem det
paadagogiske
leeringsmiljg og
bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og
dannelse, hvor den
paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen. Lederen af dagtilbuddet har saledes
ansvaret for, at der sker en Igbende beskrivelse af
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
samt det paedagogiske lzeringsmiljg, som ligger til
grund herfor.

Paedagogisk dokumentation vil kunne have mange
forskellige former og kan fx besta af en vifte af
forskellige mader at beskrive bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse pa. Det kan saledes
vaere bade praksisfortallinger, fotos,
observationer, videooptagelser, screeninger,
relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger mv.
Den paedagogiske dokumentation vil skulle
understgtte og kvalificere den efterfglgende
faglige refleksion, som blandt andet skal ligge til
grund for evalueringen.

Ved valg af dokumentation er det vigtigt at, hvad
formalet er, og hvem malgruppen for
dokumentationen er.

lagttagelser af bgrnefallesskabet kan fx anvendes
til at skabe et overblik over mgnstre i
relationerne, mens observationer og dialog med
konkrete bgrn kan anvendes til at komme teettere
pa, hvilke processer der foregér, og om de virker.*?

En del af den skriftlige dokumentation er intern,
dvs. den er ikke tilgaengelig for alle forzeldre og
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b@rn, da den skriftlige dokumentation kan vaere
underlagt tavshedspligten (fx dokumentation ved
integrationsbgrn eller sprogvurderinger), som kun
bruges i teamet og i samarbejde med
Skoleforeningen.

Den eksterne dokumentation skal vaere
tilgeengelig for bgrn og foraldre og kan vaere
visuel dokumentation eller digital dokumentation
over fx Famly, samt dokumentation til “Barnets
mappe/bog”.

”Tegn pa laering Il hjzelper ledere og
medarbejdere i arbejdet med at udvikle en
evaluerende padagogisk praksis, der styrker
leeringsmiljget og kommer bgrnegrupperne til
gavn. Materialet bestar af tre skemaer, der guider
gennem centrale arbejdsspgrgsmal og dermed
hjalper med at prioritere, hvad der er relevant at
evaluere og dokumentere, sa evalueringsarbejdet
bliver fokuseret og laererigt”.** Skemaerne kan
hentes enkeltvis i pdf-format pa siden
www.eva.dk/tegn-paa-laering
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Det bagudrettede perspektiv i evalueringen har sit
fokus pa malopfyldelsen. | hvilken grad blev malet
naet eller ikke naet?

Det fremadrettede perspektiv har fokus pa, hvilke
mal der ud fra konklusionen af de opnaede
resultater, skal danne grundlag for det
forestaende arbejde.

Evalueringen er dermed en forudsaetning for nye
mal og bruges som udgangspunkt for
institutionens kommende fokuspunkter i
leereplansdelen af det samlede koncept.
Derigennem sikres en organisatorisk
leeringsdimension, hvor mal, malopfyldelse,

43 Citat: www.eva.dk/tegn-paa-laering

for Sydslesvig e.V.

refleksion og evaluering spiller sammen i en
dynamisk proces.

Evalueringen sikrer kvaliteten af det paedagogiske
arbejde og er et afggrende led i den faglige
refleksion.

Vejledende refleksionsspgrgsmal

Hvordan undersagger og evaluerer vi det
peedagogiske laeringsmiljg i sammenhaeng
med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse? (Har vi fastsat fokus eller formal
med vores Igbende evaluering af det
paedagogiske leeringsmilj@? Hvor star vi
staerkt, og hvor ser vi udviklingsbehov?
Hvordan oplever vi, at vi fagligt set er klaedt
pd til at evaluere og undersgge?)

Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har
fokus pGg sammenhaengen mellem det
paedagogiske leeringsmilig og b@drnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse frem for
aktiviteterne og/eller bornenes laering?

Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende
evaluering er systematisk? (Hvordan definerer
vi “systematisk” hos 0s?)

Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi
far fra vores evaluering, til at justere vores
paedagogiske laeringsmiljg? (Tag fx
udgangspunkt i hvorndr en konkret evaluering
senest gav ny indsigt i bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse, der har fart til
en andring i praksis.)

Evaluering hvert 2. ar

Dagtilbud og forvaltning har en fzelles opgave,
som er at sikre at dagtilbuddet hele tiden udvikler
leeringsmiljgerne og sig selv som padagogisk
personale.

Hvert andet ar, senest den 15. september,
indsendes evalueringen og eventuelle justeringer
af konceptet til Dagtilbudskontoret, som
opdaterer myndighederne (Heimaufsicht) med de
aktuelle lokale paedagogiske koncepter.
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Intet dagtilbud vil kunne evaluere pa alle
leeringsomrader. Derudover er institutionernes
udviklingsbehov forskellige. Dagtilbuddets
evaluering er et udpluk af den del af praksis eller
det/de fokuspunkt/er, dagtilbuddet selv har valgt.

Antallet af laeringsmal fastleegger dagtilbuddet
selv. Pointen er, at det ikke er antallet af
leeringsmalene, som skal styre en
evalueringsproces, men at det skal give mening
for de enkelte dagtilbud.

Kravet er, at evalueringen skal komme rundt
omkring:

1. Evalueringens formal
Hvad gnsker vi at evaluere, og hvorfor har
vi sat fokus pa det?

2. Dokumentation gennem indsamling af
data
Hvordan evaluerer vi, og hvilken
dokumentation er grundlag for det? Er det
den gode uformelle garderobesnak, et
spgrgeskema til foraeldrene,
bgrnemiljgundersggelse, interview,
synsninger?

3. Analyse og refleksion som afsaet for
fremtidig praksis

Hvad fik gruppen/dagtilbuddet ud af det,
og hvordan har teamet lzert af netop
denne evalueringsproces?

Hvilke nye mal opstiller vi ud fra
evalueringsprocessen og
evalueringsresultatet, og hvordan bliver
det synligt for andre? Hvordan bliver det
en integreret del af praksis — det vi ggr og
maden, vi ggr det pa?

for Sydslesvig e.V.

Dansk Skoleforening

Et eksempel:

Hvert dagtilbud beskriver i det lokale koncept
overordnet, hvordan der generelt evalueres og
hvordan der arbejdes med de enkelte
leereplanskategorier og andre fokuspunkter.

Fx kunne der st3, at "bgrns medbestemmelse
bl.a. understgttes ved at vi én gang ugentligt
indkalder alle bgrn til et brnemgde...osv.”

Denne satning star som en fast beskrevet
leeringshandling i den lokale lereplan. Det ggr
den i mindst tre ar — og nu, efter de tre ar, har
iagttagelserne blandt gul stues
gruppeansvarlige vist, at gul stue vil undersgge
effekten af bgrns medbestemmelse naermere
netop i forbindelse med dette ugentlige
bgrnemgde. Gul stue gnsker at tage emnet
med ind i evalueringen, som dagtilbuddet
samtidigt gnsker at dele med os pa
Dagtilbudskontoret.

Team Dagtilbud er i gang med at udarbejde et
evalueringsskema, som pa den ene side stgtter
dagtilbuddene i evalueringsprocessen og samtidig
giver en ramme for, hvilke forventninger
forvaltningen har til den tilbagevendende
evaluering. Evalueringsskemaet vil pa sigt
vedhaftes som bilag.

Tjekliste for udarbejdelse af det lokale
padagogiske koncept

En tjekliste i forbindelse med det lokale koncepts
indhold er vedhaeftet som bilag. Dette skal
understgtte det enkelte dagtilbud i at fa gje pa,
hvad der allerede er indeholdt i det lokale koncept
og hvad der muligvis skal udarbejdes endnu.

e WOWOLD HARVI  EGNENOTER
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RETSKILDER 7. Bgrne og socialministeriet og Danmarks

1. Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til
bagrn og unge (dagtilbudsloven)
https://www.retsinformation.dk/Forms/R
0710.aspx?id=202833#idbaclaf7a-69d6-
4b20-913e-af4104542065

6. Evaluerende pzaedagogisk praksis, 2018;
Danmarks Evalueringsinstitut og Bgrne og
Socialministeriet
https.//www.emu.dk/modul/evaluerende
-paedaqogqisk-praksis-0

Evalueringsinstitut: Redskab til
selvevaluering
https://www.emu.dk/modul/redskab-til-

selvevaluering

8. Viggr kultur — kultur, sestetik og
2. Erfolgreich starten — Leitlinien zum fa.ellesskab I b¢.rneh¢j de; Kaare W.
Bildungsauftrag in Nielsen, et.al. ; Dafolo 1.udgave, 1. oplag
. o 2019
Kindertageseinrichtungen,
Prof.Dr.Ralr\gard .Knau?r U R.udlger 9. Tag mig med — social udvikling i
Hansen, Ministerium fir Soziales, ) . )
Gesundheit, Wissenschaft und bgrnehgjde, Tine Basse Fisker og Lone
Gleichstellung, Februar 2020 Hygum, Dafolo 1.udgave, 1. oplag 2019
https://www.schleswig-
holstein.de/DE/Landesreqgierung/Vill/Servi 10. Jeg er mig — alsidig, personlig udvikling i
ce/Broschueren/Broschueren VIlIl/Kita/Bil bgrnehgjde, Alice Kjeer, Dafolo 1.udgave,
dungsleitlinienDeutsch.pdf? _blob=public 1. oplag 2019
ationFile&v=10
11. Bevaeg mig — krop, sanser og beveegelse i
3. Handreichungen fiir Bildungsauftrige bgrnehgjde, Nanett Borre; Dafolo
https://www.schleswig- 1l.udgave, 1. oplag 2019
holstein.de/DE/Fachinhalte/K/kindertages
einrichtungen/kindertageseinrichtungen 12. Samtale er guld — kommunikation og
handreichungen fuer Bildungsbereiche.ht sprog i bgrnehgjde, Helle Bylander og
ml:jsessionid=3C24A588CB5582262016E3 Trine Kjzer Krogh, Dafolo 1.udgave, 1.
E6F51A047A.deliveryl-master oplag 2019
4. Bgrne- og Socialministeriet: Den styrkede 13. Seet spor — natur, udeliv og science i
paedagogiske lzereplan — rammer og bgrnehgjde, Sanni Maria Pedersen
indhold, 2018 Korsgaard, Dafolo 1.udgave, 1. oplag
https://www.emu.dk/modul/den- 2019
styrkede-pzedagogqiske-laereplan-—-
rammer-og-indhold 14. Digitale bgrnefeaellesskaber — leg og
leering med digitale medier i vuggestue og
bgrnehave, Marlene Vorborg Jensen,
LITTERATURLISTE Dafolo 1. udgave, 1.oplag 2015
15. Barnets digitale laeringsrum — godt i gang
5. Evaluering af arbejdet med den styrkede med digitale medier, Lars Friis Laursen og
lzereplan; Danmarks Evalueringsinstitut Jesper Petersen, Dafolo, 1. udgave,
og Bgrne- og Undervisningsministeriet; 2.oplag 2015
2020
16. Barn og bevaegelse i dagtilbud

Sundhedsstyrelsen 2019,
https://www.sst.dk/-
/media/Udgivelser/2019/Boern-og-
bevaegelse-i-
dagtilbud.ashx?la=da&hash=CC1B58644B
514914BC270CBDD3EAF8A2691D4E17
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https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=202833#idbac1af7a-69d6-4b20-913e-af4104542065
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=202833#idbac1af7a-69d6-4b20-913e-af4104542065
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/VIII/Service/Broschueren/Broschueren_VIII/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/VIII/Service/Broschueren/Broschueren_VIII/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/VIII/Service/Broschueren/Broschueren_VIII/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/VIII/Service/Broschueren/Broschueren_VIII/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/VIII/Service/Broschueren/Broschueren_VIII/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.pdf?__blob=publicationFile&v=10
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/K/kindertageseinrichtungen/kindertageseinrichtungen_handreichungen_fuer_Bildungsbereiche.html;jsessionid=3C24A588CB5582262016E3E6F51A047A.delivery1-master
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/K/kindertageseinrichtungen/kindertageseinrichtungen_handreichungen_fuer_Bildungsbereiche.html;jsessionid=3C24A588CB5582262016E3E6F51A047A.delivery1-master
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/K/kindertageseinrichtungen/kindertageseinrichtungen_handreichungen_fuer_Bildungsbereiche.html;jsessionid=3C24A588CB5582262016E3E6F51A047A.delivery1-master
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/K/kindertageseinrichtungen/kindertageseinrichtungen_handreichungen_fuer_Bildungsbereiche.html;jsessionid=3C24A588CB5582262016E3E6F51A047A.delivery1-master
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/K/kindertageseinrichtungen/kindertageseinrichtungen_handreichungen_fuer_Bildungsbereiche.html;jsessionid=3C24A588CB5582262016E3E6F51A047A.delivery1-master
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/K/kindertageseinrichtungen/kindertageseinrichtungen_handreichungen_fuer_Bildungsbereiche.html;jsessionid=3C24A588CB5582262016E3E6F51A047A.delivery1-master
https://www.emu.dk/modul/den-styrkede-pædagogiske-læreplan-–-rammer-og-indhold
https://www.emu.dk/modul/den-styrkede-pædagogiske-læreplan-–-rammer-og-indhold
https://www.emu.dk/modul/den-styrkede-pædagogiske-læreplan-–-rammer-og-indhold
https://www.emu.dk/modul/evaluerende-pædagogisk-praksis-0
https://www.emu.dk/modul/evaluerende-pædagogisk-praksis-0
https://www.emu.dk/modul/redskab-til-selvevaluering
https://www.emu.dk/modul/redskab-til-selvevaluering
https://gyldendal-historie.dk/forfattere/tine-basse-fisker-0-150053
https://gyldendal-historie.dk/forfattere/lone-hygum-0-150784
https://gyldendal-historie.dk/forfattere/lone-hygum-0-150784
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Boern-og-bevaegelse-i-dagtilbud.ashx?la=da&hash=CC1B58644B514914BC270CBDD3EAF8A2691D4E17
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Boern-og-bevaegelse-i-dagtilbud.ashx?la=da&hash=CC1B58644B514914BC270CBDD3EAF8A2691D4E17
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Boern-og-bevaegelse-i-dagtilbud.ashx?la=da&hash=CC1B58644B514914BC270CBDD3EAF8A2691D4E17
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Boern-og-bevaegelse-i-dagtilbud.ashx?la=da&hash=CC1B58644B514914BC270CBDD3EAF8A2691D4E17
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Boern-og-bevaegelse-i-dagtilbud.ashx?la=da&hash=CC1B58644B514914BC270CBDD3EAF8A2691D4E17
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17.

18.

19.

20.

Teorien bag bgrns bevaegelser , Bente
Pedersen,, Dafolo, 1. udgave, 1. oplag,
1997

"Kinderschutz in der Kita — Ein praktischer
Leitfaden fiir Erzieherinnen und Erzieher”,
Jorg Maywald, Herder Verlag, 2013

Dansk Center for Undervisningsmiljg: “40
veje til bedre trivsel for bgrn i dagtilbud —
metoder fra praksis”
https://dcum.dk/media/1330/40vejetilbed
retrivseldagtilbud.pdf

Dansk Center for Undervisningsmiljg:
Varktgjer
http://dcum.dk/boernemiljoe/vaerktoejer

Danmarks Evalueringsinstitut: Tegn pa
leering i dagtilbud
www.eva.dk/tegn-paa-laering
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