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Identitet er vigtig for bade de unge og de voksne

Center for Mindretalspaedagogik inviterede igen i ar alle interesserede pa dagtilbuds- og skoleomradet til en dag i mindretals-
paedagogikkens tegn. Kursets deltagere kom bade fra det danske mindretal i Sydslesvig og fra det tyske mindretal i Nordsles-
vig. Emnet for dette ars modul var »identitet«.

IDENTITET

Daniel Diirkop
Kommunikation@skoleforeningen.org

- For netop barn og unges identitet
bliver tit underkendt som vigtigt
aspekt i leeringsmiljgerne. Det sam-
me geelder paedagogernes og laerer-
nes identitet og den made, denne
har indflydelse pa, hvad der sker i
en paedagogisk situation, siger Ca-
milla Hansen, som er ph.d. og pro-
jektleder ved centret.

For mindretallene er identitet et
saerligt vigtigt emne, fordi sprog
og kultur spiller en afggrende rolle
her. Sprog er nemlig mere end blot
et kommunikationsredskab. Det
er knyttet til individets personlige
kerne og udger en vigtig del af ens
identitet. Med udgangspunkt i den
nyeste viden om betydningen af
barn og unges samt det paedagogi-
ske personales identitet for lzering
og paedagogik blev der pa kurset ar-
bejdet med identitet.

- Deltagere pa kurset kom fra
bade det danske og det tyske min-
dretal, og kurset var derfor ogsa en
mulighed for at netveaerke om iden-
titetsrelaterede udfordringer pa
tveers af mindretal.

Elevambassadererne

Ved siden af forskellige gvelser, op-
leeg og droftelser fik kursisterne
0gsa besgg af Elevambassadarerne,
som er et team af gymnasieelever
fra henholdsvis det danske og tyske
mindretal i det dansk-tyske graen-
seland, der tager ud pa danske ung-
domsuddannelser og ud i de zldste
grundskoleklasser og gar i dialog

Paedagogisk personale fra nord og syd for greensen pa kursus pa Jaruplund Hajskole.

om mindretal, kultur og sprog.

En af de praktiske gvelser, som
blev lavet som gruppearbejde, var,
at kursisterne skulle forholde sig til
en raekke dilemmaer. De er blevet
taget fra det rigtige liv. Det vil sige,
at det er situationer, som det paeda-
gogiske personale i Syd- eller Nord-
slesvig har oplevet.

Eksemplerne er ret drastiske og
beskriver en mindretalshverdag for
de mennesker, der tager hand om
mindretallenes bgrn, som kan vaere
meget sveert at navigere i, nar der
skal tages hensyn til bade frisiske,
danske og tyske sprogkrav. Her var

der stor enighed om blandt delta-
gerne, at disse dilemmaer ikke kan
lgses i den enkelte institution, men
er noget, som skal ordnes oppefra i
de to skoleforeninger.

Alle kursister havde taget en gen-
stand med hjemmefra, som symbo-
liserer deres forhold til mindretal.

- Det handlede om at stille skarpt
pa, hvordan identitet kan se ud, og
hvordan de enkelte deltageres iden-
titetsforstaelse ser ud, siger paeda-
gogisk konsulent i Skoleforenin-
gens PPR, Katrin Lass.

Hun synes, at det har givet kurset
en ekstra dimension, at der bade

var folk fra det

danske og det

tyske mindretal
med:

- Det viser vo-
res evaluering
0gsa. Kursister-
ne har veeret
meget glade
for dette feelles-
skab, siger hun.

Henry Bohm
fra Bredsted
Danske Sko-
le har veeret
blandt kursi-
sterne:

- Det er godt,
at nord- og syd-
slesvigske lae-
rere og paeda-
goger modes.
Vi har meget til
feelles, men der
er ogsa forskel-
le. Der er me-

get, vi fagfagligt
kan eller burde
samarbejde om, siger han.

Henry Bohm synes 0gs3, at til-
gangen til identitet har veeret noget
seerligt:

De ansattes identitet

- Det var et kursus, der ikke kun
kredser om elevernes identitets-
udvikling, men ogsad om den an-
sattes: hvorfor har jeg segt ansaet-
telse i Skoleforeningen eller dssv?

Er jeg som ansat egentlig selv en
del af den danske eller tyske be-
veegelse? Kan jeg som sydslesviger/
friser egentlig arbejde for dssv og
omvendt? Det er nogle spaendende
problemstillinger, siger han.

- Vi har ogsa haft en diskussion
om, at man skal veere loyal over for
skoleforeningerne, og hvad denne
loyalitet egentlig bestar i. En nord-
slesviger mente, at den sydslesvig-
ske holdning var fra middelalde-
ren, siger Henry Bohm.

Fakta

Center for Mindretalspaeda-
gogiks opgave er at styrke og
udvikle de potentialer, som
en opvaekst i mindretallene
giver. De udvikler leerings- og
undervisningsmiljger, der
bidrager til bgrns sproglige,
faglige, kulturelle og demo-
kratiske dannelse. Centret
indsamler viden og erfaringer
pa det mindretalspaedagogi-
ske omrade - bade nationalt
og internationalt. De er sale-
des ogsa en mindretalspae-
dagogisk udviklingsplatform,
som styrker kendskabet til
mindretalspaedagogiske
problemstillinger. Desuden
bidrager de til det graense-
overskridende samarbejde og
dialogen mellem dansk-tysk
uddannelsestradition og pee-
dagogisk udvikling.

MILJ@

Daniel Durkop
Kommunikation@skoleforeningen.org

Det var ved et tilfeelde, at skole-
leder Kasper Stavnsbo fra Askfelt
Danske Skole opdagede konceptet
»fremtidens fleksible laeringsrumc
med forskellige zoner til fremti-
dens fleksible laeringsrum fra et
lille dansk firma ved navn »Env-
ironment for Learning.« Konceptet
led spaendende, synes Kasper og tog
kontakt til firmaet og deltog sam-
men med en laerer i et seminar om
konceptet.

Efter seminaret var Kasper over-
bevist om, at dette var noget, de og-
sa gnskede at implementere. Sam-
arbejdsradet og lzererne har bakket
op om ideen fra dag ét, og da forael-
drene i 3.-4. klasse blev praesenteret
for ideen var der ogsa kun positive
tilbagemeldinger- selvom deres
barn i princippet er blevet gjort til

Bedre trivsel og udbytte

Pa Askfelt Danske Skole har de indfert forskellige laeringszoner, for at optimere laeringenen.

euror fra Skoleforeningen blev det
muligt at realisere projektet.

Skolen besluttede sig for at opde-
le 3.-4. klasses lokale i zoner, da de
havde oplevet nogle udfordringer i
denne klasse. Formalet med dette
projekt er at forbedre elevernes
trivsel og leeringsudbytte.

Lokalet er nu opdelt i fire zoner:
red, gul, gren og bla. Den rade zone
er feedback- og evalueringszonen,
hvor der leegges vaegt pa formativ
evaluering, hvilket betyder at laerer
og elever snakker om det arbejde,
eleverne er i gang med. Den gule
zone er stillezonen, hvor eleverne
kan traekke sig tilbage og arbejde
i fred uden at snakke. Den grgnne
zone er allezonen, hvor eleverne
starter timen pa den store grgnne
trappe og modtager falles beske-
der, hvorefter den bliver til en ar-
bejdszone, ligesom den bla zone,
som er dedikeret til gruppearbejde.

3. 09 4. klasse pa Askfelt Danske
Skole. Foto: Skoleforeningen

forsegskaniner.
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