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VEILEDNING IFM. REGLER FOR DAGTILBUDDETS SAMARBEIDSRADSVALG,
VALG TIL ”KREISELTERNVERTRETUNG” OG SAMARBEIDSRADSM@DERNE

Formalet med denne vejledning er at sikre en transparent, retferdig og effektiv gennemfgrelse af valget til
Samarbejdsradet (SAR) og Kreiselternvertretung (KEV) samt vejlede i forbindelse med planlaegning og
afholdelse af de respektive samarbejdsrédsmgder. Den tager udgangspunkt i ofte stillede spergsmal og skal
ud fra det stgtte foraeldre, ledere og medarbejdere i at forstd og fglge de relevante regler og principper der
geelder. .
Vejledningen skal sammenfattende:

- Gere det klart, hvem der er valgbare og stemmeberettiget

- Beskrive de praktiske trin i valgprocessen

- Sikre, at valget og mgderne foregdr p& en demokratisk, inkluderende og transparent made, i

overensstemmelse med gaeldende vedtaegter og regler
- Beskrive de praktiske trin i forbindelse med samarbejdsrddsmgderne

fx. LR= Leererrad
TR=Tillidsrepraesentant
Valgrunder og procedure PR=Pzdagogiskrad
: PPR=Pzedagogisk,Psykologisk, Radgivning
Forzldrerepraesentanter og suppleanter for SAR samt repraesentanter for KEV vaelges hvert ar ved et mgde
for dagtilbuddets foraeldrekreds som skal vaere gennemfgrt senest d.30.9.

Der vaelges af og blandt de personer, der pa det tidspunkt, hvor valget finder sted, har
foraeldremyndigheden over barn, der gar i dagtilbuddet.

Da der skal vaelges til tre forskellige funktioner, SAR repraesentanter, suppleanter for samme samt KEV
delegerede, vaelges hvert valgomréde for sig. Pa den made sikres klarhed over for foraeldrene, hvilket
valgomrade man gnsker at stille op til. Dermed gennemfgres i alt tre valgrunder:

1. Valgrunde 1: SAR-foraeldrerepraesentanter Hvorfor afkortes Samarbejdsradet med SAR og ikke med SR (DK)?
Der veelges mellem 3 -7 for_aeldrerépraesentanter. Det er gruppeantallet, der er styrende for det
respektive antal af foreeldrerepraesentanter. Der sikres dog et minimumsantal pa 3
foraeldrerepraesentanter med valg.

2. Valgrunde 2: SAR-suppleanter. Der vaelges en 1. og en 2. suppleant. Disse indtreeder i
samarbejdsradet, nér en foreldrerepraesentant udtreeder.  SR-suppleanter’

3. Valgrunde 3: KEV-delegerede. Her valges foraldrerepraesentanter, der er interesseret i KEV
sakaldte delegerede. KEV-delegerede er ikke endnu valgt ind i KEV, men tilkendegiver i fgrste
omgang interesse. Ud fra “interessen” bliver de inviteret til et valgmgde via KEV.

Antallet af interesserede foraeldrerepraesentanter, vaelges ud fra gruppeantallet i det respektive
dagtilbud, dvs. mellem 1 — 7 forzeldrerepraesentanter.

Alle foraldre har mulighed for at stille op til valg jf. “Kreiselternvertretung” ogsa de valgte
samarbejdsradsrepraesentanter.

| forbindelse med valgrunderne giver hvert barn ret til én stemme uanset om en eller begge foraeldre
deltager i valget dvs. et barn = en stemme
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Indkaldelse
Dagtilbudslederen udsender en indkaldelse til valget med mindst 14 dages varsel.
Indkaldelsen sendes til alle relevante forzeldre i dagtilbuddet og indeholder:

- Tid og sted for valget

- Muligheden for at stille op som kandidat til SAR OG KEV

- Praktiske oplysninger om SAR og afviklingen af valget

Opstilling af kandidater
- alle foraeldre med bgrn i dagtilbuddet er valgbare
- Interesserede foraeldre meddeler deres kandidatur senest pa valgmadet.
~ Foreeldre kan foresla kandidater som enten tager imod eller afviser kandidaturen.
~ Kandidater kan evt. praesentere sig pd valgmedet.

Afstemning

Det afggres demokratisk hvilken type valg der gennemfgres. Der stemmes enten:
- Ved handsoprackning
- Med skriftlige stemmesedler

" Optzlling og valgresultat

- stemmerne tzlles op efter afstemningen
- de kandidater med flest stemmer veelges som reprasentanter for hhv. SAR, suppleanter for SAR og
delegerede til KEV

Konstituering af SAR
- Det nyvalgte SAR samles efter valget for at vaelge en formand og hvis gnsket en naestformand
- Detanbefales at afstemme radets mgdeplan for det kommende &r for at sikre st@rst mulig
mg@dedeltagelse

Indberetning af SAR medlemmer og suppleanter samt KEV delegerede

- Dagtilbudslederen indberetter valgte SAR-foraeldre og KEV delegerede via fglgende link:
https://ev-meldung.kita-eltern-sh.de/login -
Institutionen modtager hertil logindata omkring uge 35 p& den mailadresse som er angivet i KiTaDB,
typisk er det institutionens mailadresse.

- Indberetningen til dagtilbudskontoret sker via fglgende skema: Samarbejdsréd 2025-2026
Det ligger pa SharePoint/dagtilbudsomradet/lovgivning/samarbejdsrad eller tilgas via fglgende link:
indberetning SAR samt KEV delegerede .
Skemaet sendes til dagtilbudskontoret (jf. den aktuelle opgaveoversigt)

Planlzegning og afholdelse af samarbejdsraddsmgderne

Samarbejdsradets mgder er normalt bne for dagtilbuddets forzeldre og medarbejdere
- Valgkredsens respektive feellesradsmedlem inviteres med til m¢derne
- Derinviteres generelt med mindst 14 dages varsel
- Dagsordener er tilgeengelige for alle foraldre fx via Famly
- Det skal fremga af dagsordenen om punkter er til orientering, drgftelse eller beslutning
- I beslutningsprotokollen anfgres for hvert mgde, hvilke personer der har varet til stede
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- Beslutningsprotokollen er ligeledes tilgaengelig for alle forzeldre.

Samarbejdsradet kan beslutte, at et samarbejdsrddsmgde holdes som et lukket mgde, eller at enkelte
dagsordenspunkter kan behandles i et lukket mgde. Disse punkter skal ikke fremga af det offentlige
protokollat, men opbevares i institutionen tilgaengelig for det respektive SAR.

Beslutningsdygtighed:
- SAR er beslutningsdygtigt, nar mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.
- Alle beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal.
- Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.
- Foreeldrepar i SAR har kun en stemme. Stemmerne skal ses som “en stemme per barn”.

Suppleanter
- Suppleanter er ikke del af SAR og har dermed ingen stemme.

- Traeder en foraeldrerepraesentant ud af SAR, rykker en suppleant ind i SAR som fast repraesentant.
- Der eringen suppleantordninger for medarbejderrepraesentanterne.
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REGLER FOR
DAGTILBUDDETS SAMARBEJDSRAD
VALG TIL "KREISELTERNVERTRETUNG"” OG
DAGTILBUDDETS "BEIRAT" IHT. GALDENDE TYSK DAGTILBUDSLOV

SAMARBEJDSRADET Gerne afkortelse i ()
Ved hver af Skoleforeningens dagtilbud oprettes et samarbejdsrad.

SAMARBEJDSRADETS FORMAL

Samarbejdsrddet er det forum, hvor dagtilbuddets forzldre, ledelse og medarbejdere er
sammen om at sikre samarbejdet mellem parterne til gavn for dagtilbuddets bgrn — under
hensyntagen til gzldende love og forskrifter, samt Skoleforeningens vedtaegter.

Samarbejdsradets opgaver
§1
Inden for de galdende retslige rammer og inden for de mal og rammer, der er fastlagt ved
generelle bestemmelser fra Skoleforeningen, varetager samarbejdsradet fglgende opgaver:

Samarbejdsradet drefter og fastsatter principper for dagtilbuddets virksomhed. Herunder kan
der fastsattes overordnede lokale principper for gerne naevne (eksempler i parantes)
samarbejdet mellem dagtilbud og hjem,
samarbejdet mellem dagtilbud og skole,
dagtilbuddets aktiviteter, herunder faelles arrangementer i dagtilbuddet, feriekoloni mv.,
synligggrelse af dagtilouddets prefit i lokalsamfundet
samarbejdet med gvrige mindretalsforeninger og lokalsamfundet
udvikling af dagtilbuddets padagogiske virksomhed.

Samarbejdsradet har ingen befgjelser inden for personalesager hhv. sager, der vedrgrer det
enkelte barn.

Samarbejdsradet godkender
dagtilbuddets bloktilskudsbudget efter forslag fra dagtilbudslederen,
anvendelsen af indkomne midler i form af gaver, frivillige bidrag o.l.,
(samarbejdsradet paser, at der fgres regnskab over midlernes anvendelse).
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Samarbejdsradet afgiver udtalelser til Skoleforeningen i fglgende sager:
ansettelse-af-dagtitbudsleder/souschef
paedagogisk forsggsvirksomhed,
videnskabelige forsgg og statistiske undersggelser,
planer om nedlzeggelse af dagtilbuddet,
planer om dagtilbuddets sammenlaegning med andet dagtilbud,
planer om bygningsmaessige forandringer ved dagtilbuddet,
bygningens og anlaeggenes benyttelse til andre formal end til dagtilbudsbrug.

Samarbejdsradet afgiver indstilling i ansettelser af ny dagtilbudsleder/ souschef
Proceduren omkring ansaettelse fastsaettes af Styrelsen og fremgar af Skoleforeningens
hjemmeside. (fodnote her for pracisering af de relevante bilag)

Samarbejdsradet kan pa eget initiativ afgive udtalelser til Skoleforeningen om ale andre
spgrgsmal, der vedrgrer dagtilbuddet.

Samarbejdsradets ssmmensatning
§2

Samarbejdsradet bestar af:

Repraesentanter for foraeldrene valgt af og blandt de personer, der pa det tidspunkt, hvor valget
finder sted, har foraeldremyndigheden over bgrn, der gar i dagtilbuddet.

° Mellem 3 = 7 foreeldrerepraesentanter. Det er gruppeantallet, der er styrende for det
respektive antal af foreeldrerepraesentanter. Der sikres dog et minimusantal ps 3
foraeldrerepraesentanter med valg.

. 1 repraesentant for paedagogerne og
1 repraesentant for paedagogmedhjaelperne

valgt af og blandt gruppen af paedagoger og paedagogmedhjelpere,

- har dagtilbuddet kun 1 paedagog, indtreeder denne i samarbejdsradet,

- har dagtilbuddet kun 1 paedagogmedhjalper, indtreeder denne i samarbejdsradet,

- har dagtilbuddet ingen gruppepadagog, indtreeder 2 paedagogmedhjeelpere i
samarbejdsradet

° samt dagtilbudslederen.

Valg
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§3
Foraeldrerepraesentanterne valges hvert ar ved et mgde for dagtilbuddets foraeldrekreds, hvortil
dagtilbudslederen indkalder med mindst 14 dages varsel. Senest den 30.9. hvert ar, skal valget

veere gennemfart.

Ved samme mgde vaelges en 1. og en 2. suppleant, som indtraeder i samarbejdsradet, nar en
foraeldrerepraesentant udtraeder.

Paedagoger og padagogmedhjzelpere ansat ved dagti'lbuddet kan ikke veere forzldrevalgte
medlemmer af samarbejdsradet.

Reprasentanterne for paedagogerne og padagogmedhjaelperne vaelges for et ar ad gangen ved
et made, hvortil dagtilbudslederen indkalder umiddelbart fér sommerferien eller umiddelbart

efter sommerferien.

Et foraeldrevalgt medlem udtreeder af samarbejdsradet, ndr medlemmets barn ophgrer i
dagtilbuddet.

VALG TIL "KREISELTERNVERTRETUNG” (KEV)

Ved samme mgde vaelges foraeldrerepraesentanter, der er interesseret i KEV.
Antallet af interesserede foraeldrereprasentanter, vaelges ud fra gruppeantallet i det respektive
dagtilbud. Dvs. mellem 1 — 7 forzeldrerepraesentanter.

VALGPROCEDUREN

Valgrunde 1: valget af 3-7 samarbejdsradsrepraesentanter

Valgrunde 2: valget af 1. og 2. samarbejdsradssuppleant

Valgrunde 3: valget af interesserede foraeldrerepraesentanter til ”Kreiselternvertretung”

Alle foraldre har mulighed for at stille op til valg jf. ”Kreiselternvertretung”. Det er dog muligt,
at valgte samarbejdsradsrepraesentanter ligeledes stiller op til valg jf. ”Kreiselternvertretung”

&4

Samtlige medlemmer af samarbejdsradet har stemmeret.

P& samarbejdsradets ' fgrste mgde veelger de stemmeberettigede medlemmer en af
foraeldrereprasentanterne som formand.

Dagtilbudslederen fungerer normalt som samarbejdsradets sekretaer og gennemfgrer de trufne
beslutninger.
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Mgdevirksomhed
§5
Til samarbejdsradets mgder indbydes faellesrddsmedlemmet fra den skelekreds-valgkreds, hvori
dagtilbuddet er placeret med mindst 14 dages varsel. Har skelekredsen—valgkredsen flere
feellesrddsmedlemmer indbydes en repraesentant for disse. Samarbejdsradet kan indbyde andre
til at deltage i mgderne.

Samarbejdsradets mgder er normalt -3bne for dagtilbuddets foraeldre og medarbejdere.
Samarbejdsradet kan beslutte, at et samarbejdsrddsmgde holdes som et lukket mgde, eller at
enkelte dagsordenspunkter kan behandles i et lukket mgde.

| seerlige tilfaelde (jf. § 6, 2. seetning) kan repraesentanter fra Styrelsen og/eller sketedirektionen
deltage i samarbejdsrddets mgder. Skeledirektionen inviterer samarbejdsradet til behandling af
sager om ansattelse af dagtilbudsleder/souschef.

Ved dagtilbudslederens fravaer mgder souschefen eller den, som dagtilbudslederen har udpeget
som sin stedfortreeder.

Det pahviler samarbejdsradet mindst én gang arligt at indbyde dagtilbuddets forzeldre til et
mgde, hvor samarbejdsrddet og dagtilbudslederen aflaegger beretning om radets og
dagtilbuddets arbejde i det forlgbne ar.

§6
Samarbejdsradet afholder mgde, nar det gnskes af formanden, af dagtilbudslederen, eller nar
mindst to af radets medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsordenen. Derudover
afholdes mgde, nar det @nskes af Skoleforeningens styrelse eller af skeledirektionen.

§7
Formanden fastseetter dagsordenen for mgderne i samrad med dagtilbudslederen. Der indkaldes
til mgder normalt med mindst 8 dages varsel. Der skal fremga af dagsordenen om punkter er til
orientering, drgftelse eller beslutning.

Samarbejdsradet er beslutningsdygtigt, ndr mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.
Alle beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

Der fgres protokol over samarbejdsradets beslutninger. Protokollen opbevares i dagtilbuddet. |
beslutningsprotokollen anfgres for hvert mgde, hvilke personer der har vearet til stede.
Protokollen ggres tilgaengelig for dagtilbuddets foraeldre.
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Samarbejdsradet kan i gvrigt selv fastsatte sin forretningsorden.

Skriftlige henvendelser til samarbejdsradet.
Udtalelser fra samarbejdsradet
§ 7a
Skriftlige henvendelser til samarbejdsradet fra Skoleforeningen fremsendes gennem
dagtilbuddets leder. Udtalelser fra samarbejdsradet fremsendes til skoledirektionen gennem
dagtilbudslederen. '

Udtalelser fra samarbejdsradet underskrives af formanden. Fremsendelsen gennem lederen
bekraeftes ved en underskrift af denne.
. FORZLDREREPRASENTATIONEN
§8
Samarbejdsradets foraeldrerepraesentanter er samtidig foraeldrerepraesentation iht. § 32, stk. 2,

"KiTaG" og kan holde mgder som foraeldrerepraesentation.

Dagtilbudslederen deltager i foraeldrerepraesentationens mgder med taleret. Over me@derne
fores en saerskilt protokol.

1. DAGTILBUDDETS “BEIRAT"

(1) pper Safremt samarbejdet med
kommunen, dagtllbudskontoret og det respektive dagtllbud ikke er reguleret pa anden vis
oprettes et rad ("Beirat") iht. bestemmelserne i § 32, stk. 3 "KiTaG" (i det felgende betegnet som
B-radet).

(2) | kommuner med flere dagtilbud kan der oprettes et B-rad sammensat af repraesentanter fra
de enkelte dagtilbud.

B-radets opgaver
§10
(1) B-radet er et radgivende organ og bliver inddraget angaende vasentlige indholdsmasssige og
organisatoriske forhold i dagtilbuddet, herunder fglgende omrader: forhold-vedrgrende

1. anvendelseatbevilinger
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dagtilbuddets paedagogiske koncept

. dagtilbuddets fastsettelseaf abningstider,

. dagtilbuddets fastseettelse-af foraeldrebidrag og forplejning

5. foreningens optagelseskriterier udarbejdelse—af—regler—for—optagelse—af—bgra—i
dogtibuddet/ dagtilbuddens

(2) B-radet kan afglve sknftllge H-dtaJ-e#ser—eg—gt-H-le forslag til dagtllbuddets leder eller
Skoleforenmgen : : 3 3f—da d

Oy

A~

B-radets sammensatning
§11
(1) B-radet sammenszettes af samme antal repraesentanter fra dagtilbuddet, foraeldre,
forvaltningen og kommunen (typisk dagtilbudslederen, samarbejdsradsformand, en
repraesentant fra dagtilbudskontoret, en repraesentant fra kommunen).

(2)  kommuner med flere dagtilbud kan der dannes et faelles B-rad bestdende af repraesentanter
fra de enkelte dagtilbuds B-rad sammensat iht. bestemmelserne i § 32 "KiTaG".

| sddanne kommuner udpeger kommunen hgjst det antal repraesentanter, der svarer til antallet
af repraesentanter i hver enkelt af de i stk. 1 naevnte 3 grupper. Kommunens reprasentanter har
ingen stemmeret. '

B-radets mgder
§12
Dagtilbudslederen indkalder til det f@rste mgde.

I kommuner med et feelles B-rad indkaldes til det fgrste mgde af en af Skoleforeningen udpeget
dagtilbudsleder.

Samarbejdsradets formand og sekretaer fungerer ogsa som formand og sekretaer for B-radet.
Der holdes normalt 1-2 mgder om aret.

Formanden indkalder til mgde med mindst 8 dages varsel med angivelse af en dagsorden.
Dagtilbudslederen og Skoleforeningen kan kraeve punkter til dagsordenen forlange forslag
ebtasetpathagsordenan:
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Der indkaldes til mgder, nar det forlanges af 1/3 af de stemmeberettigede rﬁedlemmer, -af
dagtilbudslederen eller af Skoleforeningen.

Over B-radets mgder fgres en protokol.
Kommunen far tilsendt kopier af protokollater eller uddrag af protokollater, som indeholder

udsagn af interesse for kommunen.

Ovenstiende regler er vedtaget af Fallesradet den 25. -februar 1999 og endret ' pa
feellesradsmgdet den 17..oktober 2000 og senest den 16.4.2026

Flensborg, den27—februar2003-den 16.april 2026

Sign. Paul Salwik

formand

| gvrigt henvises til ,Vejledning til samarbejdsrad”
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Horingssvar vedrerende dagtilbuddets samarbejdsradsregler

Generelt
Vi vil indledningsvis anmode om, at der indseettes sidetal i samarbejdsradsreglerne og -

vejledningen.

Vi foreslér, at betegnelsen “formand” sendres til “forperson” for at sikre en kensneutral og
tidssvarende terminologi.

Samarbejdsradets opgave

§ 1 (side 2): "Samarbejdsradet afgiver indstilling i ansaettelser af ny dagtilbudsleder/
souschef Proceduren omkring anseettelse fastsaettes af Styrelsen og fremgér af
Skoleforeningens hjemmeside”

Det har ikke vaeret muligt at finde den omtalte procedure pa hjemmesiden, og det er derfor
vanskeligt at afgive haringssvar til dette afsnit. :

Vi uriderstreger, at det kun er muligt at afgive indstilling ved ansaettelser, nar
samarbejdsradet er en del af ansaettelsesudvalget. Deltager samarbejdsradet ikke i
ansaettelsesudvalget, vurderer vi, at der ikke kan afgives en indstilling pa et tilstreekkeligt
oplyst grundlag.

Samarbejdsradets sammensaetning
§4 (side 3): "Dagtilbudslederen fungerer som samarbejdsradets sekretser og gennemfarer
de trufne beslutninger”

Beslutninger kan rette sig mod bade ledelse og forzeldrerepraesentanter. Vi anbefaler derfor,
at det praeciseres, at dagtilbudslederen og formanden har et faelles ansvar for opfalgning og
gennemfgrelse af beslutninger.

Mgdevirksomhed
§ 5 (side 4): "Til samarbejdsrédets mader indbydes faellesradsmedlemmet fra den valgkreds,

[' “]u

Vi anmoder-om en preeéisering af, om dette geelder alle mader, kun bestemte situationer
eller efter konkret behov.

Mogdevirksomhed

§ 4 (side 3) "Samtlige medlemmer af samarbejdsradet har stemmeret.” -

§ 5 (side 4) "Ved dagtilbudslederens fravaer mader souschefen eller den, som
dagtilbudslederen har udpeget som sin stedfortraeder.”

§ 7 (side 4): "Samarbejdsradet er beslutningsdygtigt, nér mere end halvdelen af
medlemmerne er til stede.[...] Ved stemmelighed er formandens stemme afgarende”

Vi anmoder om en praemsermg af, om stedfortraederen for dagtilbudslederen indtreeder med
stemmeret i henhold til § 4, nar vedkommende deltager i madet. Hvis dette er tilfeeldet,
finder vi, at samme princip bar gselde for foreeldrerepraesentanter, saledes at en suppleant
kan indtreede som stedfortraeder med stemmeret ved fraveer. Desuden ber det preeciseres,



at den, der fungerer som stedfortraeder for formanden, har den afgerende stemme ved
stemmelighed.

§ 7 (side 4): "Der indkaldes til meder normalt med mindst 8 dages varsel.”

Vi anbefaler, at der indkaldes til mgder med mindst 14 dages varsel for at sikre tilstreekkelig
forberedelse. Dette er i overensstemmelse med § 5, som fastsaetter et varsel pa mindst 14
dage.

§ 7 (side 4): "Der fares protokol over samarbejdsradet beslutninger.”
Vi anbefaler en praecisering af, at dagtilbudslederen — eller udpeget stedfortreeder — farer
protokol, i trad med at dagtilbudsiederen fungerer som samarbejdsrédets sekretzer. Der bar

desuden fastszaettes en rimelig frist for, hvornar protokollen geres tilgeengelig. Vi foreslar, at
protokol geres tilgaengelig digitalt, og senest 14 arbejdsdage efter afholdt mede.

Heringssvar vedrgrende vejledning om valg af samarbejdsrid og medeafholdelse mv.

Det er positivt, at der udarbejdes en vejledning, og vi bakker op om intentionen om at
understette praksis og bidrage til gennemsigtighed i samarbejdsradsarbejdet. Vi anbefaler,
at vejledningen fungerer som et redskab, der indeholder konkrete eksempler pa, hvordan
bestemmelserne kan omsaeettes i praksis, fremfor en gentagelse af samarbejdsradsreglerne.

| den forbindelse foreslar vi:

- At antallet af foreldrerepraesentanter beskrives via en tydelig fordelingsnegle
fremfor et spaend mellem 3-7 repraesentanter — altsa hvilket gruppeantal, der udlgser
hvor mange foreeldrerepraesentanter.

- Atvejledningen indeholder konkrete eksempler pa, hvad der ligger i draftelse og
fastseettelse af principper for udvikling af dagtilbuddets paedagogiske virksomhed
mv. Som nyvalgte foreeldrerepraesentanter kan samarbejdsradets opgaver, jf.
samarbejdsradsreglernes § 1, fremsta meget abstrakte. .

Vedr. beslutningsdygtighed: Vi undrer os over, at foraeldrepar i SAR fratages en stemme ved
beslutninger. En stemme pr. barn ved valgrunder giver mening, men nar man er valgt som
forseldrerepraesentant, bar hver reprassentant have én stemme, uanset om man er et
foreeldrepar eller ej. .

Endeligt er det vigtigt, at vejledning og samarbejdsradsreglerne stemmer overens. Der er
aktuelt uoverensstemmelser mellem dokumenterne, som baer rettes.
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Nedenstaende er et protokol-uddrag af dagtilbudsradsmegdet af den 24.2.26

Pkt.3: Hgringsrunde jf. samarbejdsradsregler (PH)
Sagsforholdet:

En nedsat arbejdsgruppe, bestdende af
faellesradsmedlemmer samt direktionen, har
revideret bade skolens- som dagtilbuddets
samarbejdsradsregler.

Da dagtilbudsomradet er bundet mere op ad
lovgivningen end skoleomradet, vil indflydelsen fra
forzeldrene jf. revideringen ikke vaere helt sa
indgaende, som pa skoleomradet.

Dog er der flere omrader, som star til drgftelse og
stillingtagen og ikke mindst jf. indsamling af input,
som institutionerne tager op med
samarbejdsradene inden den 1.3.

Indstilling:

Dagtilbudsradet er del af hgringsfasen og et vigtigt
sparringsorgan. Vi drgfter derfor udkastet jf.
bilagene som er vedlagt.

Radets kommentarer/ tilbagemeldinger:

Grundlzeggende positiv tilbagemelding p3, at
foreeldre med de nye regler bliver sat mere ind i,
hvordan man er samarbejdsradsmedlem pa.

Zndringerne er gode — klare preeciseringer pa
mange omrader.

Radet tilkendegiver, at der lokalt opleves, at
foreeldrene er positivt over praeciseringerne i de
reviderede regler.

Der drgftes, hvordan lederne automatiseret -
inviterer det respektive feellesradsmedlem til SAR-
m@derne. Samt at der sattes mere ind ift. at
foreeldrene pd dagtilbudsomradet ligeledes kan
blive valgt ind i feellesradet.

Radet bifalder praeciseringen af en uddybende
dagsorden, samt at protokollen sendes til alle
foraeldre.

Radet gnsker- at betydningen af “SAR fastlaegger
lokale principper” praeciseres.

Radet bifalder ligeledes udarbejdelsen af en
vejledning og foreslar, at vejledningen kunne
oversaettes til tysk, for herigennem at sikre, at ogsa
de nye forzeldre forstdr hvad det betyder og pa den
made ligeledes kan fa mulighed til at blive valgtin i
samarbejdsradet.

Vejledningen (tavshedspligten): Radet bifalder
pracisering af, at man som foreeldre har en
tavshedspligt.

Petra preeciserer, at tavshedspligt ifm.
lederansaettelser bliver drgftet saerskilt i de lukkede
meder i selve leder-ansaettelsesprocessen.

Preeciseringen af at, drgftelser af personalesager
hhv. sager, der vedrgrer enkelte bgrn ikke er
genstand p3 samarbejdsrddsmgderne ser Radet
som en meget relevant understregning.

Deadline for valget til samarbejdsradet er den
30.09. Valget geelder for et ar. Her ville mange
Trager gerne havde set at perioden blev forlaenget,
men lovgivningen holder fast i et arligt valg.
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Heringsrunder pa skoleomradet:

Et dagtilbudsradsmedlem har deltaget i
hgringsrunden ifm. samarbejdsradsreglerne pa en
skole (som foraeldre). Her blev der bemaarket, at
reglerne ikke har omformuleret ordet bgrnehave til
dagtilbud.




